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Cijenjeni čitatelji,

Šesto Izviješće o društvenom razvoju koje imate pred sobom izrađeno je kroz proces interakcije i konzultacije s mladima diljem Hrvatske. Štoviše, mladi su ga sami i napisali, odlučujući koja su to ključna pitanja koja se tiču njihova položaja i budućnosti. Ovo Izviješće predstavlja poglede o društvenom razvoju iz perspektive mladih: kako oni traže oblikovanje budućnosti od strane onih koji na to oblikovanje mogu utjecati. Važno je istaknuti da se autori ne obraćaju samo političarima i vladinim dužnosnicima (iako bi oni svakako trebali pažljivo proučiti preporuke), nego također i samim mladima. Više preporuka odnosi se na mogućnosti mladih da utječu na različite aspekte razvoja kroz šire učešće u društvenim procesima, osobito putem političkog angažiranja.

Istovremeno, autori u potpunosti prihvaćaju Nacionalni program djelovanja za mlade očekujući njegovu potpunu provedbu. Kvaliteta i značaj Izviješća proizlazi iz uvjerljivosti s kojom su mladi predstavili sebe kao partnera državi. U tom smislu ovo Izviješće o društvenom razvoju naglašava duh zajedništva i otvorenog demokratskog društva u kojem su se mladi predstavili kao partneri ne samo u izradbi, već i u kasnijoj provedbi dokumenta.

Iako se može na prvi pogled učiniti da ovo Izviješće predstavlja odmak od prethodnih koje su izradili hrvatski znanstvenici, to u biti nije točno: uostalom, tko je bolje kvalificiran i bolji 'stručnjak' od onih koji pišu o sebi i svojim ciljevima i koji vrlo jasno definiraju ključna pitanja koja žele rješavati u duhu partnerstva s drugima? I to ne samo s ciljem vlastite koristi, nego i radi napretka društva i jačanja demokracije u zemlji koja se ubrzano približava Europskoj uniji, te i zbog toga Izviješće o društvenom razvoju 2004 je istaknut primjer sudjelovanja u demokratskom procesu.

Koncept održivog razvoja u suštini znači više mogućnosti i šire sudjelovanje u društvu okrenutog ljudima koji u njemu žive. UNDP Hrvatske s ponosom vam predstavlja, cijenjeni čitatelji, dokument koji pokazuje kako je ovakav cilj itekako ostvariv.

Cornelis Klein

Stalni predstavnik UNDP-a u Hrvatskoj

PREDGOVOR

Izviješća o društvenom razvoju UNDP-a (United Nations Development Programme) postaju nezaobilazan diskurs u promišljanju razvoja, definiranju problema i artikuliranju mogućih rješenja ne samo u pojedinim zemljama (ili regijama) koje Izviješća analiziraju, nego sve više na globalnoj razini.  Izviješća se bave različitim temama obzirom na probleme s kojima se pojedina zemlja suočava, ali sva imaju razvoj kao suštinsku odrednicu.  

UNDP Hrvatska, u suradnji sa Ekonomskim institutom u Zagrebu, do sada je izradio pet Izviješća koja su analizirala ukupni društveni razvoj u Hrvatskoj.  Šesto Izviješće, međutim, UNDP je odlučio posvetiti analizi mladih u Hrvatskoj, ocjenjujući da su mladi i njihov položaj u zemlji jedno od ključnih pitanja razvoja i temelj za daljnju izgradnju i napredak hrvatskog društva.  

Hrvatska vlada je 2002. godine usvojila Nacionalni program djelovanja za mlade (NPDM) koji predstavlja iscrpan i cjelovit dokument o stanju u kojem se nalaze mladi, te identificira ciljeve budućeg djelovanja u funkciji unapređenja položaja mladih.  Dakle, Hrvatska ima strategiju rada za mlade i s mladima.  Pitanje koje se postavlja jest: ispunjavaju li se ti ciljevi, odnosno provode li se planirane aktivnosti?

Na isti način može se postaviti pitanje čemu još jedno Izviješće o mladima, ukoliko je postojeće kvalitetno i relevantno, i što je najvažnije, prihvaćeno ne samo od države, nego i od mladih?  Odgovor se nalazi u prirodi ovog Izviješća koje se ne svodi na ponavljanje općeprihvaćenih strateških ciljeva, već pozicionira mlade kao partnera državi u realiziranju tih strateških ciljeva, što predstavlja značajan korak dalje od uobičajene percepcije mladih kao primatelja aktivnosti koje dolaze s vrha.  Cilj ovog Izviješća je istaknuti i podržati proaktivni pristup životu i radu svakog pojedinca, a osobito mlade osobe koja tek, takoreći, stupa u život i uči kako se nositi s mnoštvom iskušenja i problema.  

Djetinjstvo je, u pravilu, obilježeno visokim stupnjem, prvenstveno roditeljske, ali i društvene zaštite.  Ulaskom u svijet mladih, koji uzimamo da čine osobe između 15 i 29 godina starosti, smanjuje se primarna briga za te mlade ljude, a pretpostavlja njihova sposobnost za samostalniji i odgovorniji odnos prema sebi i okolini.  Roditelji i društvo i dalje imaju značajan utjecaj na razvoj mladih ljudi, ali  istovremeno slika odnosa je složenija jer mladi preuzimaju određene obveze, postajući na taj način partnerima bližoj i široj zajednici.  Taj put osamostaljenja, međutim, nije uvijek prepoznatljiv niti potican.  U društvu u kojem dijelom još uvijek dominiraju tradicionalne društvene vrijednosti
 mlade se sustavno ne priprema za izazove s kojima se već sada suočava hrvatsko društvo, a tendencija je ka porastu izazova kako  bi se Hrvatska  brže integrirala u razvijeni svijet.  

Kao i NPDM, i ovo Izviješće naglašava potrebu partnerskog odnosa mladih i države kako bi se unaprijedio položaj mladih, ali i potaknulo poboljšanje stanja društva u cjelini.  Međutim, državne strukture, pa čak i one koje se bave mladima, opterećene su mnoštvom svakodnevnih aktivnosti koje im oduzimaju vrijeme i energiju potrebnu za osmišljavanje kvalitetnijeg partnerskog odnosa, a mora se također priznati da jednim dijelom još uvijek žive u uvjerenju da je država iznad običnog čovjeka i da je svrha sama sebi, a ne biti na usluzi građanima koji u njoj žive.  

Demokracija pretpostavlja visok stupanj društvene angažiranosti, te gotovo neograničenu slobodu udruživanja, osim onog koje ide protiv nacionalnih interesa jedne zemlje.  Obzirom da je Hrvatska demokratska država i da ima mlade ljude koji stasavaju u buduće nositelje društvenog razvoja, onda je sasvim prirodno očekivati i poticati udruživanja mladih kako bi unijeli promjene u svoju okolinu i dijelom sami rješavali pitanja koja ih muče.  Država je ta koja im treba osigurati zakonski, a dijelom i financijski okvir, a oni će znati kreirati aktivnosti koje na najbolji način rješavaju određene probleme.  

Dakle, ako je NPDM pristup 's vrha' (top-down approach) u rješavanju problema i poboljšanju položaja mladih, onda su inicijative mladih pristup 's dna' (bottom-up approach).  Sinergija ova dva pristupa vodi prema kvalitetnom partnerskom odnosu i garancija je ostvarenja zadanih strateških ciljeva.

U tu svrhu, a cijeneći napore države u rješavanju problema i poboljšanju položaja mladih, UNDP je odlučio izraditi Izviješće polazeći od druge strane, tj. mladih kao odgovornog partnera državi u provedbi NPDM-a, ali i samostalnog kreatora aktivnosti u duhu demokratskog društva.

Kao što se vidi u drugom poglavlju ovog Izviješća, najveći problem koji muči mlade spram NPDM-a je strah da se taj dokument neće implementirati.  Od osamostaljenja Hrvatske, ovo je prvi dokument koji na cjelovit način pristupa problematici mladih i prestaje ih tretirati kao skupinu devijantnog ponašanja, već ih uzima kao ravnopravne sugovornike.  Nepovjerenje mladih prema državi proizašlo iz višegodišnjeg nerazumijevanja i nekomuniciranja, NPDM je dijelom preokrenuo u optimizam i povjerenje.  Svaki zastoj, svaka šutnja od strane državnih struktura unosi sumnju i preispitivanje o tome što su stvarni interesi države kada su u pitanju mladi u koje se svi zaklinju, ali koji su pri dnu ljestvice prioriteta kada su u pitanju proračunska izdvajanja i najvažnije aktivnosti države.

Smjena vlasti nosi sa sobom teškoće u uspostavljanju funkcioniranja vlasti, ali je nedopustivo da se u modernom demokratskom društvu smjena vlasti koristi kao opravdanje za višemjesečnu šutnju u odnosu na  zacrtane strateške nacionalne ciljeve, koji ne nose politički predznak.  Naravno, ne treba zaboraviti da je Hrvatska prošla kroz teško razdoblje osamostaljenja i stvaranja uvjeta za normalan život, a mladi su toga itekako svjesni.  Međutim, kako su problemi te vrste uveliko nadvladani, država sada mora ponuditi razvojnu strategiju kako bi današnji mladi bili sutra sposobni nositi se s izazovima koji očekuju hrvatsko društvo.

UNDP Izviješće o mladima imalo je za cilj potpomoći državne napore i potaknuti proaktivnost mladih dajući im potpunu 'samoupravu' nad procesom i sadržajem Izviješća.  Mladi su izradili Izviješće – stručnjaci/kinje, znanstvenici/ice, aktivisti/ice, te sudionici/ice i moderatori/ice fokus grupa.  U svaki segment rada na Izviješću bili su uključeni mladi, i kao takav on predstavlja njihov autentičan proizvod.  

Izviješće koje čitate prenosi poruku koju su mladi sami o sebi odaslali.  Osim uvodnog dijela koji daje jedan znanstveni okvir istraživanja o mladima, ostatak Izviješća odnosi se na aktivizam mladih i primjere na koji način mladi utječu na svoj i život svoje okoline.  Dinamika izrade Izviješća zaslužuje kratak osvrt jer prikazuje kako je proces učenja intenzivan kada mlada osoba dobije priliku sama nešto kreirati i stvarati.  Prvotna ideja bila je skupiti mlade koji bi izašli na 'teren', razgovarali s mladima (kroz fokus grupe), te bi potom pitanja koja bi bila identificirana kao ključna provjerili na širem uzorku, zatim bi krenuo drugi krug fokus grupa u kojem bi se interpretirali dobiveni podaci,  nakon čega bi se napisalo Izviješće.

Međutim, kako je bila osigurana potpuna sloboda rada, u kreativnim brain stormovima koji su slijedili nakon prvog kruga fokus grupa, potvrdilo se da su problemi mladih zapravo jednaki onima koji su već dijagnosticirani, te da je od suštinske važnosti krenuti u njihovo rješavanje, a ne ponovno isticanje.  Stoga se odustalo od još jednog dokumenta koji bi samo potvrdio postojeće stanje i dao preporuke, nego se odlučilo otići korak dalje i ponuditi rješenja.

Detaljno se istražila scena na kojoj djeluju mladi kako bi se pronašli primjeri samoorganiziranja mladih koji kroz takve inicijative rješavaju jedan (ili više) problema unutar jedne od osam kategorija problema s kojima se suočavaju , a koje su proizašle iz fokus grupa.
  Na opće iznenađenje (i oduševljenje) pronađeno je mnoštvo primjera, te je na kraju pravi izazov predstavljala selekcija unutar šarolike skupine pozitivnih primjera iz cijele Hrvatske.  Kriterij selekcije bazirao se na analizi odgovora na pitanja: o kojem se projektu radi, tko su njegovi nositelji, tko su korisnici, koji su ciljevi, a koji rezultati projekta?  Nadalje, kakav je odnos prema zajednici, odnosno odnos s javnošću općenito?  Koja je dodana vrijednost, samoodrživost i izvori financiranja projekta, te s kojim preprekama se susreću?

Predstavljeni primjeri su mali dio onoga što postoji u Hrvatskoj, ali naravno niti su svi primjeri mogli biti prikazani, niti je to bio cilj. Cilj je bio inspirirati druge mlade ljude da učine nešto za sebe, potaknuti ih na proaktivni pristup životu i predstaviti one mlade koji to čine. Ovo Izviješće, stoga, treba gledati kao kompilaciju primjera 'najbolje prakse' koji će poslužiti mladima, ali i državnim strukturama i društvu u cjelini, kao priručnik za informiranje i inspiriranje.

Prvi dio Izviješća sadrži znanstveni okvir položaja u kojem se nalaze mladi, te rezultate prvog kruga fokus grupa.  Drugo poglavlje objašnjava dinamiku odnosa mladih i države, te njihovu ulogu u izradi NPDM-a i stav mladih prema tom dokumentu, koji je, kako je ranije rečeno, izuzetno pozitivan.  Slijede primjeri najbolje prakse i zaključak sa završnim osvrtom na Izviješće.  Zadnje poglavlje sadrži rezultate drugog  kruga fokus grupa, te preporuke državnim i lokalnim strukturama, javnim institucijama, udrugama i inicijativama, a i samim mladima u kojim smjerovima je potrebno daljnje djelovanje.  Onima upoznatim sa sadržajem NPDM-a i općenito s problematikom mladih mnoge preporuke neće zvučati novo, ali je bitno naglasiti da je cilj bio iznijeti ono što mladi žele.  Ako su na taj način neke preporuke ponovljene, onda ih treba shvatiti kao naglašavanje već planiranih aktivnosti, te očekivati da će one direktno utjecati na plan rada nacionalne politike prema mladima.  

TEMELJNI DRUŠTVENI, DEMOGRAFSKI I EKONOMSKI INDIKATORI

Znanstveni kutak
Zemlje u tranziciji izložene su pojačanom riziku društvene diferencijacije, padu razine socijalne zaštite, te pojavi novih rizika: organiziranog kriminala, maloljetničke delinkvencije, ovisnosti o drogama, trgovini ljudima te seksualnom iskorištavanju u komercijalne svrhe. Među ostalim faktorima, razlozi za navedene trendove mogu se naći i u produžavanju procesa obrazovanja, u otežanom nalaženju prvog i stalnog zaposlenja, u složenijim uvjetima stjecanja materijalnih dobara, (kao što su stalna primanja, krediti, vlasništvo nad nekretninama i sl.) te u marginalizaciji mladih u procesu donošenja odluka (Nacionalni program..., 2003.; Tivadar, Mrvar, 2002.). Nadamo se da će i ova studija pomoći ukazivanju na probleme mladih i dovesti do bitnijih socio-političkih promjena, a promjene su potrebne i na razini istraživanja jer su istraživanja na temu mladih  vrlo rijetka, te ne omogućuju monitoring situacije mladih, a time niti temelj za efikasnije promjene. Ovom smo studijom pokušali obuhvatiti relevantnija istraživanja na temu mladih u Hrvatskoj u posljednjih pet godina. Razlog zbog kojeg smo se odlučili na tako dugačak vremenski period leži u nepostojanju novijih istraživanja na pojedine teme. 

Ako se polazi od toga da u skupinu mladih ulaze svi između 15 i 29 godina života, tada po podacima popisa stanovništva iz 2001. oni čine 20,25% ukupnog stanovništva Hrvatske. To je smanjenje udjela mladih za 3,5% u četrdeset godina, jer je 1961. ta skupina obuhvaćala 23,76% čitavog stanovništva. Uz takvu transformaciju dobne piramide još je jedan trend bitan – u posljednjem desetljeću 20. st. mladi su postali najsiromašnija skupina stanovništva u zemljama Srednje i Istočne Europe (Nacionalni program..., 2003.: 25). Popis svih uzroka ranjivosti mladih bio bi dugačak, ali dolje navedene razloge najčešće se spominje i oko njih postoji najveći stupanj konsenzusa (Youth Vulnerability..., 2002.: 2): 1) nedostatno životno i radno iskustvo; 2) riskantno ponašanje; 3) nedostatak znanja i razumijevanja stvarnosti; 4) potreba da se istaknu u skupini vršnjaka; 5) emocionalna i psihička krhkost; 6) ekonomska ovisnost; 7) društvena uloga i status.

Prema popisu stanovništva iz 2001., broj stanovnika se smanjio za 2,6% (sa 4 784 460 ljudi na 4 437 460) u odnosu na 1991. Stopa prirodnog prirasta se također smanjila, došlo je od drastičnog pada s već ionako alarmantne stope od –0.6 na –0.9. Prema posljednjim podacima Državnog zavoda za statistiku, hrvatski BDP iznosi 6 228 $ per capita. Koristeći međunarodnu klasifikaciju za tranzicijske zemlje (4,3 $ per capita per day), apsolutna stopa siromaštva u Hrvatskoj je relativno mala (oko 4%). Ali istraživanje kućanstva Državnog zavoda za statistiku pokazuje da skoro 10% stanovništva živi ispod praga apsolutnog siromaštva. Dominiraju dvije grupe siromašnih: a) slabije obrazovani (skoro 3/4 siromašnih ljudi živi u obiteljima u kojima glava obitelji ima samo osnovnoškolsko obrazovanje ili je bez obrazovanja); b) stariji. 

Odnos mladih prema budućnosti važan je indikator, kako njihova odnosa prema vlastitoj mladosti, tako i prema perspektivama koje im društvo nudi. Istraživanje stavova mladih u odnosu na vlastitu  budućnost (Youth in Croatia) pokazalo je da mladi u pravilu osobnu budućnost vide u pozitivnom svjetlu. Optimizam mladih u pogledu svoje budućnosti ohrabruje, no potrebne su korjenite promjene kao bi njihov optimizam porastao i na planu društvene budućnosti, jer mladi ne djeluju u vakuumu, već u širem društvu. 

Tablica: Komparativni prikaz percepcije osobne budućnosti 

	kakva će biti budućnost
	%

	Vrlo dobra
	20,9

	Dobra
	64,0

	Niti dobra niti loša
	11,3

	Loša
	3,1

	Vrlo loša
	0,8


* Izvor: Mladi uoči trećeg milenija
Istraživanjem percepcija društvenih problema (Mladi uoči trećeg milenija) došlo se do sljedećeg poretka najvećih društvenih problema (izraženog u postocima ispitanika koji su se odlučili za pojedini društveni problem): nezaposlenost 60%; gospodarski problemi 51%; kriminal u pretvorbi i privatizaciji 32%; socijalne razlike 24%; alkoholizam, narkomanija i slično 22%; kriza morala 17%; loše vrednovanje rada i znanja 16%; nepoštivanje ljudskih prava i sloboda 14%; pojava organiziranog kriminala 12%; nerad, nedisciplina i neodgovornost 11%; nepostojanje pravog višestranačja 9%; stambeni problemi 7%; školski obrazovni sustav 6%; zagađenost ljudske okoline 6%; međunacionalni odnosi 4%; vjerski problemi 1%.  Izbijanje nezaposlenosti i gospodarskih problema u prvi plan jasno pokazuje da mladi dobro uočavaju činjenicu da su temelji društvenog napretka u ekonomskoj stabilnosti, no iznenađuje nizak postotak mladih nezadovoljnih obrazovnim sustavom, što će se pokazati slučajem i u izlaganju rezultata fokus grupa, u kojima su mladi stavili obrazovanje tek na šesto mjesto  prioriteta. 
MLADI I OBRAZOVNI SUSTAV

 
Sudeći po podacima dobivenim u istraživanju populacije mladih Hrvatske iz 1999.
, skoro se polovica njih (44,6%) u dobi između 15-29 godina života, nalazi na nekoj stepenici hrvatskog obrazovnog sustava, a onima koji su iz tog sustava već izašli, životni uvjeti ovise o stupnju i kvaliteti kvalifikacija koje su u tom sustavu postigli. Paralelno s ubrzanim tehnološkim napretkom u postindustrijskim društvima javlja se tendencija da se za sve veći broj poslova traže  više kvalifikacije. Posljedica toga je da je svaka nova generacija prosječno obrazovanija od prethodne (vidi graf). 

Grafikon: Obrazovna struktura po dobnim kohortama mladih (%)
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Znatno više interesa pobuđuje  razmjerno novi trend koji se sada pojavio i u Hrvatskoj – slabija obrazovna postignuća muškaraca (vidi graf). Objašnjenja te nove tendencije ponajviše se oslanjaju na pretpostavke o utjecaju strukturnih promjena na tržištu rada (slabljenje teške industrije i rast uslužnog sektora), te ženskog pokreta za ravnopravnost. Ipak, promjene koje su se zbile već dovode i do promjena u odnosu spola i zanimanja, jer u nekim tradicionalno muškim područjima danas prevladava ženska radna snaga, a što se posebice tiče struka biomedicinskog i društveno-humanističkog profila (Haralambos, Holborne, 2002.: 857). Tradicionalne razlike zadržale su se u sekundarom sektoru: trogodišnje škole i nadalje preferiraju muškarci, dok su žene više orijentirane na četverogodišnje srednje škole.
 

Grafikon: Obrazovna postignuća žena i muškaraca u dobnoj kohorti od 25 do 29 godina (%)

	
[image: image2.wmf]0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

40,0

45,0

Žene

16,0

26,6

36,5

20,4

Muškarci

17,1

41,1

27,6

13,6

Bez kvalifikacije

Trogodišnje srednje 

škole

Četverogodišnje 

srednje škole

VŠS, VSS i više




Problem na koji se kod nas nedovoljno upozorava, a neke nadležne institucije pred njim čak zatvaraju oči, prerano je napuštanje obrazovnog sustava. Među mladima, posebice adolescentima, zabrinjava skupina onih koji ne pohađaju ili nisu završili srednju školu. Ta je skupina izrazito socijalno ranjiva jer je izložena rizicima siromaštva (ograničena mogućnost zapošljavanja) i razvoja društveno neprihvatljivog ponašanja. Glavni razlozi za prerano napuštanje školskog sustava vezani su uz loše početne uvjete, tj. siromaštvo i neadekvatne uvjete školovanja.  Postoje i velike razlike u upisnim stopama na razini visokog obrazovanja: po podacima Odjela za smanjenje siromaštva i ekonomsku politiku Svjetske banke iz 2000., 8,4% stanovništva spada u populaciju koja živi ispod nacionalnog praga siromaštva; nijedna mlada osoba iz te skupine nije pohađala ustanovu višeg ili visokog obrazovanja, a samo je 10% njih pohađalo neku strukovnu školu (Hrvatska: Studija..., 2000.: 6-11). Ruralna područja također su opterećena čitavim spektrom problema koji povećavaju vjerojatnost ranijeg napuštanja škole, jer je izbor škola nedostatan, a prometna povezanost nije adekvatna potrebama mladih. Neadekvatna i neefikasna briga društva također se iskazuje u brojnim problemima mladih s poteškoćama u razvoju ili s invalidnošću, te mladih pripadnika manjina, posebice Roma. Istaknut  je problem i nedovoljna uključenost socijalnih službi i lokalnih zajednica u stvaranju mehanizama socijalne podrške i integracije (Izvješće o hrvatskom školstvu, srpanj 2000.; Nacionalni program..., 2003.: 26, 43).

Sudjelovanje u obveznom osnovnom obrazovanju iznosi 98%. No, podaci koji su dostupni u vezi srednjoškolskog obrazovanja izrazito su ambivalentni. Prema podacima Ministarstva prosvjete i športa, a koji se mogu naći u Nacionalnom programu djelovanja za mlade, približno 95-97% osnovnoškolaca upisuje srednju školu, a otprilike 85-90% srednjoškolaca maturira unutar predviđenog razdoblja (Nacionalni program..., 2003.: 14). Međutim, drugi izvori podataka
 upućuju da je postotak participacije u srednjoškolskom obrazovanju bliži broju od 63- 65% (to pokazuje i istraživanje hrvatske mladeži Instituta za društvena istraživanja iz 1999., u kojem je 61,5% njih imalo neki oblik srednjoškolske diplome). Istina je vjerojatno bliža posljednjem broju, ali se to nažalost, u danim okolnostima ne može provjeriti zbog toga što ne postoji sustavno mjerenje broja ispalih iz sustava osnovnog i srednjeg obrazovanja, jer se metodologija izračunavanja tog broja jednostavno zasniva na broju učenika koji nisu završili školsku godinu u odnosu na ukupan broj učenika
. 

Početkom ovog tisućljeća, 31,3% mladih između 20-24 godine upisalo je neku ustanovu visokog obrazovanja. Svake se godine na hrvatska sveučilišta upiše oko 120.000 studenata. Prema dostupnim podacima, 33% upisanih studenata završi sveučilišni studij (od kojih samo 8% diplomira unutar predviđenog vremenskog roka). Primjerice, oko 20.000 studenata svake se godine upiše na Sveučilište u Zagrebu. No, samo 4.500 njih će i diplomirati, a za to će im u prosjeku trebati 7-8 godina (Country Report: Croatia, 2001.: viii; Matković, Ž., 22. ožujka 2002.). Proračunska ulaganja u znanost i visoko obrazovanje iznose oko 14 dolara per capita – oko 11 puta manje nego u petnaest članica Europske unije. Samo je 12 visoko obrazovanih ljudi na 1.000, a procjenjuje se da je u posljednjih desetak godina oko 120.000 do 140.000 mladih, obrazovanih ljudi napustilo zemlju (Mrvoš, B., 23. ožujka, 2001.). Kao ilustraciju je zanimljivo navesti postotak mladih koji koriste kompjuter, koji na populaciji mladih od 15-24 godine iznosi 69%, a mladi najčešće kompjutor koriste kod kuće – čak 77,8%, dok na drugo mjesto dolazi škola s 6,1% (Youth in Croatia). 


Potrebno je spomenuti i neke dokumente koji nude plan akcije za rješavanje problema u hrvatskom obrazovnom sustavu. Projekt hrvatskog odgojno-obrazovnog sustava za 21. stoljeće mogao je osigurati približavanje Hrvatske europskom školstvu, što je važno za njezino mjesto u udruženoj Europi. Nastao je udruživanjem rezultata Koncepcija promjena odgojno-obrazovnog sustava u RH i dokumenta Odgoj i obrazovanje – Bijeli dokument o hrvatskom obrazovanju. Projekt hrvatskog odgojno-obrazovnog sustava za 21. stoljeće utvrđuje prioritetne mjere kojima je cilj: 1) poboljšanje kvalitete obrazovanja i povećanje stupnja obrazovanosti stanovništva; 2) harmonizacija sustava s europskim modelima kako u bitnim strukturnim elementima tako i unutarnjoj organizaciji; 3) otklanjanje onih prepreka koje onemogućuju dostupnost obrazovanju i prohodnost kroz sustav; 4) modernizacija sustava i povećanje efikasnosti u odnosu na njegove "korisnike"; 5) stvaranje nastavnih programa na kurikularnim osnovama i omogućavanje stjecanja što korisnijeg znanja te razvoj temeljnih sposobnosti i pismenosti; 6) povezivanje sustava s tržištem rada, bolja obrazovna i radna osposobljenost i stvaranje uvjeta za zapošljavanje; 7) razvoj pluralizma, demokratičnosti i aktivnog sudjelovanja u građanskom društvu. No, Projekt hrvatskog odgojno – obrazovnog sustava za 21. stoljeće nikada nije zaživio u stvarnosti. 

Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti Deklaracijom znanja ističe da se Hrvatska treba znanjem izvući iz kruga slabije razvijenih zemalja i spriječiti da se produbi njezina sadašnja tehnološka zaostalost. Prvi korak na putu prema društvu znanja je razvitak obrazovanja i znanosti prema svjetskim kriterijima kvalitete. U razvoju obrazovanja težište treba prvenstveno biti na poboljšanju kvalitete nastave i na adekvatnijim sadržajima. Deklaracija znanja ističe da izdvajanja za znanost i obrazovanje u zemljama EU iznose najmanje 8% bruto društvenog proizvoda (2% za znanost + 6% za obrazovanje). Taj postotak treba, u što skorije vrijeme, dostići i u Hrvatskoj kao prioritet razvojne politike i potvrdu europske orijentacije Hrvatske. 

Prema izvješću Vedrane Spajić-Vrkaš odgoj i obrazovanje za demokratsko građanstvo i promicanje različitosti u Hrvatskoj ima nekoliko bitnih prepreka. Prva je koncepcija odgoja i obrazovanja jer novi, širi, integrativni koncept odgoja i obrazovanja još uvijek nije uveden niti u teoriju niti u praksu. Ovaj problem slijedi odgojnoobrazovna politika koja nije racionalna, sveobuhvatna, usklađena i konzistentna, te nema jasno postavljene prioritete. Također ne postoji djelotvorna i postojana provedbena strategija s jasno utvrđenim mjerama i mehanizmima za postizanje odgovornih odgojnoobrazovnih ciljeva. Ne zadovoljavaju ni postupci ocjenjivanja i vrednovanja rezultata; umjesto isključivog težišta na kontroli unosa informacija, pažnju treba usmjeriti i na kontrolu rezultata. Zaokruživanju dojma o nužnosti promjena ide i neefikasna legislativa i strategija donošenja odluka relevantnih za odgojnoobrazovni sustav. Možemo zaključiti da je Hrvatska tipična tranzicijska zemlja kojoj još uvijek nedostaje racionalna, koherentna, konzistentna, djelotvorna i dugoročna prosvjetna politika. 

MLADI I ZAPOŠLJAVANJE
Nezaposlenost  je jedan od najozbiljnijih društvenih problema danas, pogotovo  u zemljama u tranziciji među koje spada i Hrvatska. Na porast stope nezaposlenosti utječu postojeći problemi u hrvatskom društvu, potpomognuti strukturalnom ekonomskom krizom. Nezaposlenost u kontekstu problema mladih povlači za sobom specifične posljedice koje svojim dugoročnim utjecajem sprječavaju mlade u preuzimanju aktivne uloge u društvu. Prelazak u tzv. svijet odraslih sve je složeniji, jer institucionalizirano obrazovanje traje sve dulje, suvremene tehnološke promjene traže sve fleksibilniju i kvalificiraniju radnu snagu, a gospodarska kretanja ciklički uzrokuju porast nezaposlenosti koja, prije svega, pogađa mlade Sukladno otežanom uključivanju u profesionalni rad zbiva se i prolongiranje zasnivanja vlastite obitelji, kao i minimalno uključivanje mladih u druge javne sfere, prije svega politiku. Ispitanici su kao najvažnije uzroke nezaposlenosti naveli neefikasnost države (37,1%), posljedice rata i agresije na Hrvatsku (30,8%), pad proizvodnje i nedovoljan gospodarski razvoj (2,4%), veliko otpuštanje radnika uslijed privatizacije poduzeća, (25,9 %) te visoke poreze i doprinose na plaće zaposlenih (25, 4%) (Štimac-Radin, 2002.: 237). 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (HZZ) u 2003. je opća stopa nezaposlenosti iznosila 18,6%, a ILO (Međunarodna organizacija rada) standarda dovodi do podatka o 14,1% nezaposlenih. Stopa nezaposlenosti mladih je alarmantna jer je prema HZZ-u u 2003. bilo 36,6% nezaposlene mladeži. Od 2000. je došlo do blage konverzije obzirom na spolnu strukturu nezaposlene mladeži: 2000. je bilo 1,5% više nezaposlenih djevojaka, dok nam podaci iz kolovoza 2003. govore o 2% više nezaposlenih mladića (Godišnjak, 2000.; Analitički bilten, 2003.). Komparacijom stopa nezaposlenosti mladih u europskim državama i Hrvatskoj možemo zaključiti koliko je situacija sa zapošljavanjem mladih u Hrvatskoj alarmantna. Primjerice, Austrija ima stopu nezaposlenosti mladih od 7,2%, Slovenija 14,8%, Njemačka 9,3%, Češka 15,4% (Analitički bilten, 2003.). 
Najviše zabrinjava relativno visok udio nekvalificiranih radnika u stopi nezaposlenosti mladih, budući da ova kategorija u Hrvatskoj ima ograničeni pristup obrazovanju i legalnom poslu (vrlo velik dio nekvalificiranih radnika radi na "sivom tržištu"), te ne postoji direktna mjera poticanja njihova zapošljavanja. Među obrazovanim nezaposlenim mladima dominantna je skupina s diplomom iz društvenih i humanističkih znanosti, za što razlog možemo naći u masovnim upisima na pripadajuće fakultete, te nemogućnost tržišta rada da apsorbira sve diplomante društveno-humanističke provenijencije. Problem je i  nedostupnost financijske pomoći za poduzetničke inicijative. Pomanjkanje radnog iskustva vrlo je čest uzrok nezaposlenosti mladih jer poslodavci u pravilu radnika bez radnog iskustva smatraju manje poželjnim radnikom. Nesigurnost tržišnog položaja osoba koje  prvi put traže posao reflektira se i u činjenici da mlađe osobe imaju veću vjerojatnost potpisivanja ugovora o radu na određeno vrijeme, nego stariji radnici. 

U usporedbi s općom nezaposlenošću, nezaposlenost mladih karakterizira kratkotrajna nezaposlenost. Obzirom na trajanje nezaposlenosti, posao najduže čekaju nekvalificirani radnici i osobe sa završenom četverogodišnjom školom (najvećim dijelom maturanti gimnazije – 12-18 mjeseci). Slijede polukvalificirani radnici (6-12 mjeseci), mladi s višim obrazovanjem (6-9 mjeseci), te visoko obrazovana mladež (3-6 mjeseci). 

Zamjetno je pomanjkanje dijaloga između socijalnih partnera, kooperacija između socijalnih partnera još je uvijek na elementarnoj razini, a utjecaj koji pojedini socijalni partner može ostvariti u pregovorima vrlo često ovisi o količini političke moći koju posjeduje. Suradnja obrazovnog sustava, sustava zapošljavanja i tržišta rada nedovoljno je jaka te ne pomaže učenicima i studentima u efikasnoj profesionalnoj orijentaciji i procesu traženja posla. Trenutno sustav profesionalne orijentacije postoji jedino u okviru HZZ-a, no svakako bi trebao biti dostupan i u okviru obrazovnog sustava. Poznato je da se svi problemi bolje rješavaju (i sprječavaju) ako im se prilazi u ranim fazama i putem suradnje i monitoringa institucija i svakog pojedinca. Sustav monitoringa u Hrvatskoj nije dovoljno razvijen, stoga je pomoć koju nezaposlena mladež u ovom trenutku može dobiti neadekvatna.

Pasivno ponašanje nezaposlenih osoba prema procesu traženja posla je izrazita značajka nezaposlenih osoba u Hrvatskoj. Niska mobilnost radne snage većinom je rezultat tradicionalnog mentaliteta koji očekuje "jedan posao za cijeli život". Nezaposleni u Hrvatskoj često nisu voljni koristiti instrumente koji su im na raspolaganju za traženje posla – očekuju da im posao bude dan, a ne da ga traže. Primjerice, u kolovozu 2003. godine 77,4% osoba brisano je iz evidencije HZZ-a zbog zaposlenja, a čak 22,6% osoba zbog neaktivnosti (nedolaska na grupno informiranje ili individualno savjetovanje, odbijanja posla i drugih oblika nesuradnje sa savjetnikom za zapošljavanje) (Matković, M., 2003.). 


Konkurentnost Hrvatske na međunarodnom tržištu uvelike je smanjena i sivom ekonomijom. Sivo gospodarstvo i rad na crno u Hrvatskoj čine 25-30% BDP-a. Stoga se procjenjuje da je svaka treća kuna zarađena na crno i da svaki dan 120.000 ljudi radi nelegalno (Bohutinski, 2003.). Najviše se na crno radi u graditeljstvu, brodogradnji, trgovini, ugostiteljstvu i turizmu. Neformalni sektor većinom nudi nisko kvalificirane poslove i zapošljava uglavnom mlade ljude, koji jednom kada budu uhvaćeni, teško nalaze izlaz iz njega, uz potencijalnu posljedicu da ih siva ekonomija "dekvalificira", jer za radnike svih dobnih skupina vrijedi pravilo da je  teže naći posao što je osoba duže nezaposlena jer dolazi do gubitka vještina,  te moralnih i psiholoških šteta. 

U hrvatskom sustavu poticanja zapošljavanja na makro razini, gledano iz perspektive cjelokupnog sustava zapošljavanja, najčešći su pristupi koji ili povećavaju potrebu za radnom snagom (demand oriented approaches) ili poboljšavaju mehanizme za zapošljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba. Godine 1998., (program je trajao dvije godine) te početkom 2002. (program je još na snazi), hrvatska je Vlada uvela Program poticanja zapošljavanja. U paketu od šest mjera tri su mjere usmjerene na poticanje zapošljavanja više dobnih skupina (te se one mogu upotrijebiti i za zapošljavanje mladih), jedna je mjera usmjerena na poticanje zapošljavanja osoba srednje i starije životne dobi, a dvije su mjere direktno usmjerene na poticanje zapošljavanja mladih ("S faksa na posao" i "Iz učionice u radionicu"). Mjere koje se mogu koristiti za zapošljavanje mladih su: 1) "S faksa na posao" – poslodavcima nudi poticaj za zapošljavanje visoko obrazovanih osoba do 27 godina života.; 2) "Iz učionice u radionicu" – nudi poticaj za zapošljavanje KV i VKV radnika koji su ili duže od šest mjeseci u evidenciji HZZ-a ili će(su) u tekućoj školskoj godini završili školovanje, a imaju manje od 30 godina života; 3) "Učenjem do posla za sve" – nudi poticaj za uvođenje u posao osoba koje su u određenoj djelatnosti radile kreće od godinu dana; 4) "Šanse i za nas" – poticaj usmjeren na zapošljavanje osoba invalida i drugih osoba sa faktorom ograničene zapošljivosti; 5) "Posao za branitelje" – ciljnu skupinu čine nezaposleni hrvatski branitelji te udovice i djeca poginulih i nestalih branitelja. 

Zasad je najučinkovitija mjera "Učenjem do posla za sve", no moramo uzeti u obzir da su navedenu mjeru u mogućnosti koristiti sve dobne i kvalifikacijske strukture, pa ne možemo izvesti generalan zaključak da je to i najkorisnija  mjera za poticanje zapošljavanja mladih. No, ipak iznenađuje relativno mali broj zaposlenih osoba po mjerama koje su usmjerene isključivo na zapošljavanje osoba mlađih od 27 godina ("S faksa na posao"), odnosno mlađih od 30 godina ("Iz učionice u radionicu"), putem kojih je od početka pokretanja programa ukupno zaposleno 3.339 osoba (vidi tablicu). 

Tablica: Broj zaposlenih osoba po pojedinim programima poticanja zapošljavanja

	
	"S faksa na posao"
	"Iz učionice u radionicu"
	"Učenjem do posla za sve"
	"Šanse i za nas"
	"Posao za branitelje"

	01.03.2002.-30.09.2003.
	2.495
	844
	2. 230
	118
	4.573


Izvor: Do 30. rujna 2003. po programu zaposleno 35.999 osoba

MLADI U TRANZICIJSKOM DRUŠTVU
Gotovo u pravilu, mladi su Europljani odlučni u podršci demokraciji, i štoviše, žele u njoj sudjelovati. Međutim, prevladava nepovjerenje prema institucionalnim strukturama. Mladi su danas manje nego u prošlosti odani tradicionalnim strukturama političkog i društvenog djelovanja (npr. političkim strankama i sindikatima) pa je njihova uključenost u demokratski dijalog na nižem stupnju. Ovo, međutim ne znači da mladi nisu zainteresirani za društveni život. Većina njih pokazuje jasnu želju za sudjelovanjem i utjecanjem na odluke koje se donose u društvu, ali oni žele djelovati na osobnijoj i nezavisnijoj osnovi, izvan zastarjelih struktura i mehanizama sudjelovanja
Mladi su u istraživanju Mladi uoči trećeg milenija u najvećem broju izrazili svoju pripadnost sportski ili kulturno – umjetničkim skupinama (vidi tablicu). Nisko su rangirane organizacije povezena s aktivizmom mladih, kao političke stranke ili mirovne organizacije. Istraživanje je dovelo do zaključka da mladi politiku ne doživljavaju kao integralni dio svog svakodnevnog života, niti političku moć percipiraju kao jedan od najvažnijih elemenata društvene moći. Utoliko se stav mladih prema politici može smatrati ambivalentan – sudjelovanje u politici smatraju potrebnim, ali ne prepoznaju negativan utjecaj odsutnosti tog sudioništva na njihov ukupni društveni položaj. 

Tablica : Tipovi aktivizma mladih 

	Članstvo ili aktivnost u organizacijama ili udrugama
	%

	Sportska udruga ili skupina
	33,2

	Kulturna ili umjetnička skupina
	22,2

	Organizacija za zaštitu okoline
	15,7

	Udruga mladeži
	14,4

	Sindikat
	11,7

	Organizacija za zaštitu ljudskih prava
	8,9

	Politička stranka 
	8,3

	Mirovna organizacija 
	7,4

	Organizacija za zaštitu ženskih prava
	6,4


* Izvor: Mladi uoči trećeg milenija

Interesantno je vidjeti i na koji način mladi provode slobodno vrijeme.  Tako su najčešće aktivnosti mladih u slobodno vrijeme: druženje s prijateljima i/ili mladićem/djevojkom 76,5%; gledanje TV-a i videa 70,9%; slušanje radija 65,2%; izlasci u kavane i kafiće 58,1%; slušanje rock i slične glazbe 55,3%; sudjelovanje u obiteljskim i kućnim poslovima 48,0%; čitanje novina 46,0%; izlasci u disco-klubove 33,5%; odlasci na tulume 31,0%; čitanje knjiga 29,0%; spavanje ili izležavanje 26,8%; odlasci u crkvu 22,2%; odlasci na izlete i u šetnje 22,0%. Rjeđe su aktivnosti: odlasci u kino 21,1%; igranje kompjutorskih i video igara 18,7%; slušanje narodne glazbe 18,2%; aktivno bavljenje sportom 16,2%; odlasci na sportske priredbe 15,2%; odlasci na koncerte 14,9%; slušanje klasične glazbe 11,1%; igranje igara na sreću 8,2%; odlasci u kazalište 7,3%; posjećivanje umjetničkih izložbi 5,8%; posjećivanje javnih tribina 3,2%; bavljenje humanitarnim radom 2,9%; bavljenje političkim radom 1,6% (podaci iz Mladi uoči trećeg milenija).


Korištenje psihofizičkih stimulansa ispituje se u okviru slobodnog vremena mladih jednostavno zato jer se uživanje narkotika i drugih supstancija ponajviše zbiva u slobodnom vremenu. Nalazi o korištenju psihofarmatika pokazuju da se najviše koriste duhan i alkohol, zatim lake droge, i na kraju teške droge (vidi tablicu). 

Tablica: Korištenje psihoaktivnih supstancija
	Broj ispitanika koji koriste ili su probali psihoaktivne supstancije (%) 

	Alkohol
	88%

	Duhan
	77%

	Lake droge
	37%

	Psihofarmatici
	26%

	Teške droge
	10%


* Izvor: Mladi uoči trećeg milenija

U istraživanje percepcije problema mladih (Youth in Croatia) mladi su kao najveći problem istaknuli: društveno neprihvatljivo ponašanje (58,8%); nezaposlenost (48,6%); nizak životni standard (36,4%) i brain-drain (20,4%). Obrazovanje (12,1%) i nedostatak interesa za društvena i politička pitanja (10,8) su na relativno niskom mjestu. Uz ove su rezultate vezani i nalazi o percepciji najodgovornijih institucija za rješavanje problema mladih, koje su redom: sami mladi pojedinci (51,7%); roditelji 47,9%; vlada 47,2% te škola ili sveučilište (22,8%) i mediji (11,4%). Ovi su rezultati u blagom neskladu s preferiranim mjerama rješavanja problema mladih, tj. za 55.3% mladih se izjasnilo za izjednačavanje prilika za obrazovanje i zapošljavanje za sve mlade; 50,9% se zalaže za uvođenje strožih kazni za narko-dilere i ograničavanje prodaje alkohola; 33,6% smatra da treba osigurati sudjelovanje mladih u odlučivanju na svim razinama; 29,8% želi obrazovni sustav koji bi bio bliži životnim potrebama. Možda bi nam situacija bila jasnija ako navedemo poredak društvenih vrijednosti mladih, uz napomenu da smo prikazali samo one vrijednosti koje prelaze broj odgovora od 90%. Tako se za zdrav okoliš odlučilo 96,3% mladih, za rodnu jednakost i mir u svijetu 95,3%, za međuljudsku solidarnost 93,9%, za vladavinu prava i sloboda 93,4% te za socijalnu pravdu 90,1%. Još bismo mogli navesti i ekonomsku sigurnost koja je prikupila 87,5%, za razliku od nacionalnih osjećaja na koje se odnosi 59,3%. Istraživanje je uključilo i podatke o osobinama važnim za društveno napredovanje u Hrvatskoj, gdje je na prvo mjesto izbilo prilagodljivo ponašanje (95,1%), zatim kompetencija (85,9%); osobno zalaganje 89,0%), dobre "veze" (84,3%) i sveučilišna diploma (73,0%). 

Istraživanje o uključivanju Hrvatske u europske integracijske procese, provedeno u sklopu studije Mladi uoči trećeg milenija, pokazalo je da su najznačajnije prednosti koje mladi vide kao dio ovog procesa ekonomske naravi: omogućavaju brži i kvalitetniji gospodarski razvoj Hrvatske i viši životni standard. U grupi najzastupljenijih odgovora nalaze se i tvrdnje koje se odnose na demokratizaciju društva; mladi su visoko rangirali pitanje zaštite ljudskih i manjinskih prava i mogućnost demokratizacije hrvatskog društva općenito. Mladi od uključivanja Hrvatske u EU očekuju i individualne koristi, prvenstveno bolju mogućnost zapošljavanja i kvalitetnije obrazovanje. Najslabije su zastupljeni stavovi koji govore u potencijalnoj ugroženosti Hrvatske ulaskom u EU, kao što su strah od kulturne, političke i ekonomske ovisnosti, kao i od gubitka identiteta. 

Razumljiva je ne samo frustracija proizašla iz nemogućnosti realiziranja radne uloge mladih kao važnog socijalizacijskog čimbenika u tranzicijskom procesu prijelaza iz mladosti u stanje odraslosti, već i apatija koja zahvaća mlade ljude, a manifestira se u zaobilaženju društvenih i političkih angažmana i gubljenju povjerenja u važne institucije sustava, ali i povećanoj spremnosti za napuštanjem zemlje u potrazi za zaposlenjem. Hrvatsku je do sredine 2003. napustilo 150.000 (Developing Common Approaches…) obrazovanih mladih ljudi. 

Objektivan temelj sociološke definicije mladeži je specifično mjesto koje ova socio-demografska skupina zauzima u sistemu socijalne reprodukcije i razvoja. Mlade se definira kao subjekt koji se tek pojavljuje u procesu socijalne reprodukcije, i to ne samo materijalne produkcije već i distribucije, razmjene, potrošnje i proizvodnje samog humaniteta i ljudskih intelektualnih i fizičkih resursa. Jedna od najtežih posljedica starenja populacije i brain draina odnosi se na gubljenje spone među generacijama, ne samo u smislu gubljenja karika za prenošenje vrijednosnih obrazaca određenog društva, već i u smislu narušavanja postojećeg obrasca brige za starije članove društva (međugeneracijske solidarnosti) i ugrožavanja stabilnosti mirovinskog sustava, koji je u nas već znatno narušen time što na jednog zaposlenog dolaze dva neaktivna člana društva. 

Zaključno, socio-gospodarsko stanje u Hrvatskoj danas je u bitnom određeno problemima podinvestiranosti, dezindustrijalizacije i visoke nezaposlenosti. Mlada generacija zahvaćena je tim procesima na početku najproduktivnijeg životnog razdoblja. Put izlaska iz takvog stanja nalazi se u ulaganju u znanost, te reformi obrazovnog sustava i tržišta rada. Mladi su temeljni društveni resurs i preduvjet razvoja cjelokupnog društvenog života. Stoga oni s pravom od starijih generacija mogu tražiti potporu i priznanje za svoje potrebe i težnje. 

ISTRAŽIVANJE FOKUS GRUPA

Svi podaci navedeni u dosadašnjem dijelu studije ne mogu nam pružiti sve relevantne podatke jer im nedostaje kvalitativna dimenzija. Stoga su istraživanja fokus grupa materijal koji će nam pomoći da dobijemo kompletniju informaciju o situaciji mladih u Hrvatskoj. Metodološki smo sudionike podijelili na učenike, studente, članove nevladinih udruga, nezaposlene i zaposlene, trudeći se da u svakoj regiji imamo pojedince koji pripadaju navedenim skupinama. Moramo napomenuti da postoje neke metodološke razlike u radu fokus grupa. Tako su asocijacije na  pojam mladih dali samo mladi u Istri i Kvarneru, te sjeverozapadne Hrvatske, a prednosti mladih samo mladi sjeverozapadne Hrvatske i Dalmacije. Generalno bismo mogli reći da su mladi rangirali probleme vezane uz ovo životno razdoblje na sljedeći način: 1) mladi i gospodarstvo; 2) sudjelovanje mladih u društvu; 3) sadržaji za mlade u slobodno vrijeme; 4) informiranost, komunikacije, mediji; 5) marginaliziranost mladih; 6) obrazovanje ; 7) zdravlje; 8) sukobi, nasilje, diskriminacija, a ovom smo se klasifikacijom vodili i pri formiranju poglavlja ovog Izviješća te će svakoj od navedenih tema biti posvećeno jedno od poglavlja Izviješća. Interesantno je da su mladi obrazovanje svrstali tek na šesto. Djelomično objašnjenje možemo pripisati tome da mladi ne povezuju neke probleme svoje dobne skupine, kao što je nezaposlenost, s obrazovanjem, tj. nisu skloni dubinskom sagledavanju problema i vrednovanju obrazovnog sustava kao temelja ekonomskog napretka. Također je objašnjenje moguće potražiti u rezultatima istraživanja stavova mladih prema obrazovanju (Baranović, 2002.: 206-218), koje ističe da su mladi svjesni ograničenih dometa utjecaja obrazovanja na rješavanje njihovih životnih problema i činjenice da se obrazovanje u hrvatskom društvu ne cijeni dovoljno. No, moramo istaknuti da je jedan od glavnih razloga ovakvog rangiranja problema metodološke naravi. Naime, mladi su u tijeku rada fokus grupa reagirali na impulzivan način, asocijativno redajući probleme. Stoga se dogodilo da su kao najveće probleme istaknuli upravo ona područja svog života koja svakodnevno doživljavaju problematičnim, tj.  nezaposlenost, sudjelovanje u društvu i način provođenja slobodnog vremena.
U prikazu rezultat fokus grupa krenut ćemo od prednosti koje mladi vežu uz svoje životno razdoblje. Mladež sjeverozapadne Hrvatske svoje prednosti vidi u: lakšoj mogućnosti prekvalifikacije; informatizaciji i neopterećenošću  prošlosti, a mladima Dalmacije se najviše sviđa: to što žive u trenutku kada se u društvu razvija svijest o potrebama mladih, te što imaju priliku sudjelovati u tom procesu; što su generacija koja bi mogla nešto promijeniti; obiteljska i fizička sigurnost u usporedbi sa situacijom u inozemstvu. Ovi rezultati pokazuju da su mladi svjesni trenutka u kojem žive i da imaju potencijal da aktualnu situaciju promijene na bolje, a naredni će tekst pokazati koje je promjene, sukladno problemima mladih, potrebno provesti. 


Za ilustraciju svijeta mladih mogu poslužiti asocijacije na pojam mladih koje su naveli mladi iz Istre i Kvarnera, te iz sjeverozapadne Hrvatske (Zagreba), a koje već na ovoj razini pokazuju razlike, prvenstveno u većem optimizmu mladih Istre i Kvarnera. Redom navedene asocijacije iz Istre i Kvarnera su: promjena, samostalnost, obrazovanje, zabava, optimizam, smijeh, vedrina, budućnost, poletnost, tolerantnost, buntovništvo s razlogom, supkultura, pasivnost, neshvaćenost, kreativnost, radoznalost, ideali, pogreške, hrabrost, potencijal, ljepota, bijeg od stvarnosti. Asocijacije mladeži sjeverozapadne Hrvatske su: sloboda, nezaposlenost, naivnost, zabava, nezainteresiranost, apatija, buntovništvo, inicijativa, budućnost, ideali, društvo, droga, R′N′R, seks, znatiželja, štenad, dosada, lijenost, trudnoća, utjecaj. Brainstormingom je zaista dobiveno bogatstvo pojmova koje mladi vezuju uz svoj društveni status, zastupljene su asocijacije zbog kojih pozitivno ocjenjujemo položaj mladih, kao i one zbog kojih smo svjesni  da su mladi u nepovoljnom položaju, te one koje ukazuju na kritički odnos spram vlastite dobne skupine. 

Najveći dio rezultata fokus grupa odnosi se na probleme mladih u hrvatskom društvu. Rezultati pokazuju da postoji jezgra problema koja je velikim dijelom ista u svim regijama. No, također, postoje bitne razlike u rangiranju ovih problema po regijama. Ovaj je nalaz od esencijalnog značenja za kreiranje politike prema mladima, jer ona, zbog regionalnih razlika,  mora biti usmjerena diferencijalnom pristupu. U istočnoj Slavoniji je kao problem koji najviše ugrožava mlade na putu do njihova osamostaljenja navedena nezaposlenost. Iako se manje od 25% pojedinačnih tvrdnji odnosilo na ekonomsku situaciju, a ostatak tvrdnji pretežno na probleme provođenja slobodnog vremena, mladi su tijekom glasanja kao problem s najvećom težinom izglasali nezaposlenost. Mladi navode da im kao jedina opcija zapošljavanja ostaju sezonski poslovi u građevinarstvu i ugostiteljstvu. Zbog situacije u kojoj je stopa nezaposlenosti u Slavonsko-baranjskoj županiji najveća u čitavoj Hrvatskoj, svih je 18 sudionika radionice izjavilo da još uvijek živi s roditeljima. To je samo potvrda činjenice da je u Hrvatskoj na djelu trend prolongiranja socio-ekonomske ovisnosti mladih. Gledano iz makro perspektive iznenađuje velik broj iskaza o problemima u sferi slobodnog vremena mladih istočne Hrvatske. No, moramo uzeti u obzir da se mladi u najvećem dijelu samoaktualiziraju u sferi slobodnog vremena, te da u njoj u najvećem dijelu dolazi do ispoljavanja preferencija koje su možda sputane službenim institucijama, kao što je obrazovni sustav. Zato vrlo porazno zvuče tvrdnje da ne postoji kreativno provođenje slobodnog vremena, da mladi ne znaju što bi sa sobom, te da se kao velik problem ističe dosada. Također postoji problem loše komunikacije među mladima, posebice između različitih supkulturnih skupina, uvijek je prisutan potencijalan konflikt budući da je broj mjesta za izlazak i provođenje slobodnog vremena ograničen. Problem je i nedostatnost temeljne infrastrukture, tj. slaba prometna povezanost zbog koje mladi ne mogu bi mobilni u onoj mjeri u kojoj bi to željeli. Prisutni su i problemi u političkom angažmanu mladih jer, kako izjavljuje jedan od sudionika: "Svi imaju nekakav animozitet prema mladima koji su se učlanili u neku političku stranku". Zbog takve je situacije problem sudjelovanja mladih u društvu izbio na treće mjesto. Zdravlje je na četvrtom mjestu, i to ponajviše zbog problema s ovisnostima. Velika nezaposlenost, povezana s nemogućnošću kvalitetnog provođenja slobodnog vremena vodi obrascima ponašanja koji još dublje vode u apatiju.  Ovaj je problem povezan s nerazvijenim sustavom informiranja i komunikacije, kako između mladih i institucija vlasti, tako i između mladih općenito i udruga mladih.  Obrazovanje dolazi na šesto mjesto, a mladi najveće zamjerke imaju zbog arhaičnog obrazovnog sustava, neprimjenjivog i preopširnog formalnog znanja, te zbog nepostojanja adekvatnih uvjeta za kvalitetno školovanje. Na zadnje su mjesto dospjeli negrupirani problemi kao diskriminacija po nacionalnoj osnovi i prerano stupanje u brak. Jedan od zaključaka ovog dijela istraživanja jest da su mladi izgubili povjerenje u institucije društva. Jasno je kolike to reperkusije ima na budući razvoj ovog područja jer bez povjerenja nema niti suradnje. 


Prezentaciju rezultata istraživanja na grupi mladih iz sjeverozapadne Hrvatske možemo započeti komentarom jednog od sudionika da je danas na djelu preveliko forsiranje društva da mladi moraju ostvariti nametnute im identitete, bez pomoći da mlad čovjek ima vjeru u sebe. Ovo podsjeća na iskaz sudionika iz istočne Hrvatske o gubitku povjerenja mladih u institucije društva. Mladi sjeverozapadne Hrvatske žele prioritet u rješavanju dati problemu medija i komunikacije; ekonomije i nezaposlenosti; sudjelovanju u društvu i predrasudama; sukobima i nasilju. Najveća kritika odnosu prema medijima odnosi se na opčinjenost mladih zabavom bez truda, te na nekritički odnos prema informacijama. Medijima se zamjera nezainteresiranost  za probleme mladih, no niti mladi sâmi nisu pošteđeni kritike jer se prečesto prepuštaju pasivnosti. Prigovor mladih obrazovanju je loša komunikacija s nastavnicima te neprilagođeni školski program koji inzistira na formalnom znanju. U Hrvatskoj se zadnjih godina često govori o porastu nasilja u školskom sustavu, kako među učenicima, tako i između učenika i nastavnika. U prilog tome idu i iskazi mladih sjeverozapadne Hrvatske o porastu predrasuda šireg društva prema mladima (mladi su neozbiljni i lijeni), i mladih prema vršnjacima različitih vjeroispovijesti i pripadnicima manjina (najupečatljiviji primjer su problemi Roma). Mladi žele promjenu sustava obrazovanja, između ostalog, i uvođenje novih sadržaja kao što je prevencija ovisnosti i rizičnog ponašanja. Ohrabrujuće je što mladi pokazuju želju za promjenama jer su u nekim sferama već pomalo počeli gubiti elan. Riječ je o sudjelovanju mladih u društvu, što mladi navode kao problem koji svoje korijene ima predrasudama društva prema mladima, neuspjehu nekih dosadašnjih inicijativa mladih i nevoljkosti u pružanju financijske pomoći mladima. 


 Mladi ljudi središnje Hrvatske (istraživanje provedeno u Karlovcu) su se fokusirali na nekoliko problema. Prvi od njih je neinformiranost mladih i nedostupnost informacija. Nekoliko je uzroka toga: tehnološka nepismenost; interesna blokada informacija i nepostojanje inicijative od strane mladih. Drugi je problem institucionalna neadekvatnost zbog sporosti procesuiranja problema mladih preko javnih institucija (sporost i nedodjeljivanje sredstava potrebnih za pokretanje projekata za mlade). Postoji i problem nerazumijevanja koncepta, svrhe i potencijala neprofitnih organizacija od strane javnih dužnosnika i šire javnosti, što vodi još izraženijoj nemotiviranosti i neaktivnosti mlade populacije. Treći je problem zdravlje koje je sve češće ugroženo prekomjernim uživanjem opijata i alkohola. Mladi središnje Hrvatske ovaj problem povezuju s nepostojanjem sadržaja za mlade s vrlo jakim utjecajem trendova na mlade. Obrazovni sustav također ne pruža temelje za potpuniji razvoj mladih ljudi. Iskazima mladih središnje Hrvatske  naglasak je stavljen na društvenu razinu, dok je ekonomska malo zapostavljena, no to ne znači da mlade središnje Hrvatske ne muči problem nezaposlenosti i ekonomske ovisnosti. 


Mladi Istre i Kvarnera su kao jedan od najvećih problema očitali opći pad vrijednosti u društvu, koji je po njihovim iskazima počeo još prije 15 godina. Došlo je do jačanja materijalističke orijentacije i povodljivosti za trendovima, što se ne odnosi samo na sferu zabave, već i na, primjerice, religiju. Drugi je problem nedostatak sportskih sadržaja za mlade jer klubovi nisu dovoljno financirani, nedostaje infrastruktura, prisutna je neorganiziranost i sportski su sadržaji slabo prisutni u školama. Također je vidljiva apatija i nezainteresiranost mladih, mladi ne znaju cijeniti vlastite vrijednosti, nisu svjesni svojih mogućnosti, a društvo ne čini ništa kako bi to promijenilo.  Nezaposlenost i opća političko-ekonomska situacija niti u ovom dijelu Hrvatske nisu ostavili ravnodušnima mlade, koji se pribojavaju besperspektivnosti i utapanja u ravnodušnu masu. Mladi Istre i Kvarnera su među rijetkima koji su izrazili želju za poboljšanjem kvalitete sportskih sadržaja. Bilo bi zanimljivo istražiti čemu pripisati ovu razliku. 


Mladi Dalmacije kao najveći problem ističu nedostatak prostora i sadržaja zbog čega se mladi prepuštaju ulici, i ponekad, ovisnostima, te njihova kreativnost ne dolazi do izražaja. Ekonomska osnova razvijanja kreativnosti također nije prisutna u ovoj regiji, mladi su nezadovoljni nezaposlenošću i osjećajem beskorisnosti koju ona stvara kod pojedinca. Mladi Dalmacije su obrazovanje i informiranost spojili u vrlo široku kategoriju koja uključuje neadekvatnost obrazovanja, patrijarhalne obiteljske odnose, osudu seksualnih sloboda i nedovoljnu seksualnu edukaciju. U ovoj je skupini mladih vrlo jako izraženo nezadovoljstvo konzervativizmom i tradicionalizmom koji stvaraju pritisak i ne omogućuju samoaktualizaciju pojedinca. Ovi su problemi vidljivi i na razini obitelji i na razini institucija vlasti. Tradicionalizam i frustracije vode porastu nasilja, a mladi smatraju da je riječ o pravoj epidemiji. Mladi Dalmacije su jako dobro prepoznali da je korijen asocijalnosti i gubitka vrijednosti, između ostalog i u nemotiviranosti i nezainteresiranosti za promjene, zbog čega se upada u začarani krug. 


Istraživanje fokus grupa je pokazalo veliku podudarnost s rezultatima znanstvenih istraživanja na populaciji mladih. Problemi mladih su vrlo ozbiljni, mladi imaju mnoge interese, no osjećaju vrlo veliku frustraciju jer im često nedostaju sredstva za postizanje željenih ciljeva. Mladi imaju dojam da šire društvo i organizacije službene politike nemaju dovoljno razumijevanja i volje za  korake koji bi značili pomak naprijed, već se sva energija smiruje ad hoc rješenjima. Takva situacija može uroditi apatijom mladih, te se stvara zatvoreni krug, koji mora biti prekinut ukoliko hrvatsko društvo doista želi efikasno iskoristiti sve potencijale za dobrobit cijele zajednice.
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MLADI I DRŽAVA

Birani pretplatnik je trenutno nedostupan

Institucionalni okvir politike prema mladima u RH od 1990. do danas

U Hrvatskoj je člankom 62. Ustava RH uređena dužnost države da štiti mlade te stvara socijalne, kulturne, odgojne, materijalne i druge uvjete kojima se promiče ostvarivanje prava na dostojan život. Državnu politiku prema mladima od 1990. do danas prate brojne oscilacije. Te oscilacije vezane su uz promjene u općem političko-institucionalnom sistemu cijele države, no vezane su i za vrlo burna događanja na sceni krovnih udruga mladih koje su zajedno s vladom trebale kreirati i provoditi nacionalnu omladinsku politiku. 

Kada govorimo o institucionalnom okviru omladinske politike u zemljama članicama Europske unije, ključna su tri elementa: tijelo izvršne vlasti na nacionalnom nivou nadležno za mlade (ministarstvo ili niži rang upravnog tijela), nacionalno vijeće mladih kao sugovornik i partner vladi u provođenju omladinske politike na nacionalnom nivou, te lokalna vijeća mladih koja imaju istu ulogu samo što su partneri lokalnim i regionalnim izvršnim vlastima u provođenju omladinske politike.

Državna tijela na nacionalnom nivou nadležna za mlade 

 Vijeće za mlade Vlade Republike Hrvatske prvo je nacionalno međuresorno tijelo za suradnju s mladima osnovano 1993. sa 20 članova od kojih je 6 bilo iz krovne udruge mladih. Nakon što je 1997. godine Vlada RH ukinula Vijeće za mlade, osnovala je u siječnju Državni zavod za zaštitu obitelji, materinstva i mladeži (DZZOMM) kao državno upravno tijelo sa jednim odjelom i jednim uposlenim za skrb o mladima. U to vrijeme su udruge mladih intenzivirale i suradnju sa Saborskim odborom za obitelj, mladež i sport. U drugoj polovici 1998. godine Vlada RH je osnovala Vladin ured za udruge kao direktnu sponu između Vlade kao najvišeg organa izvršne vlasti i udruga civilnog društva, a time i udruga mladih.

Promjenom vlasti 3. siječnja 2000. godine započinje i nova era u sudjelovanju mladih u procesu odlučivanja jer Vlada zadužuje DZZOMM da izradi Dokument nacionalne politike prema mladima.  Nakon participativnog procesa izrade dokumenta, Sabor je na sjednici 2. listopada 2002. godine podržao prijedlog Nacionalnog programa djelovanja za mlade (NPDM). Vlada RH usvojila je NPDM na sjednici održanoj 16. siječnja 2003. godine.

Nakon promjene vlasti na izborima u studenom 2003. uspostavljen je novi institucionalni okvir. DZZOMM ne postoji u prijašnjem obliku, već je osnovano Ministarstvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti u čijoj ingerenciji su i mladi. 

Nacionalno vijeće mladih

Nacionalno vijeće mladih tvore razne lokalne i nacionalne udruge mladih u nekoj zemlji kako bi takva krovna udruga efikasnije zastupala mlade i udruge mladih na nacionalnom nivou u dijalogu s Vladom. U novijoj povijesti hrvatskog sektora mladih, od 1990. godine do danas, zabilježena su tri veća pokušaja formiranja takve krovne udruge. Nacionalni savez mladeži Hrvatske je utemeljen 1991. godine sa 16 nacionalnih udruga mladih kao članica, no već početkom 1992. godine je odlučeno da zbog depolitizacije krovne udruge, organizacije mladeži političkih stranaka prelaze iz punopravnog u pridruženo članstvo. Nacionalni savez mladeži Hrvatske je surađivao s Vladom RH u nekoliko projekata te je 1995. primljen čak i u Europsko udruženje nacionalnih vijeća mladih (CENYC) što je glavna platforma Europskog omladinskog foruma (EYF). No 1996. godine sve kreće nizbrdo te se stranačka politika umiješala u smjenjivanje dotadašnjeg vodstva te mijenjanje imena  u Hrvatski savez mladeških udruga (HSMU). Sve to kulminira odlaskom većine udruga članica iz sada HSMU-a, te isključenjem HSMU-a iz članstva Europskog omladinskog foruma 1999. godine.

Nakon promjene vlasti na izborima 2000. kao alternativa HSMU-u osnovan je Nacionalni savez mladih Hrvatske (NSMH) no nažalost niti NSMH nije dugo trajao. Zbog netransparentnog rada i neodržavanja godišnjih skupština, izgubio je većinu članica i legitimitet, a nakon par diplomatskih gafova i konflikata, gubi kredibilitet pred vladom te svim relevantnim međunarodnim institucijama i međunarodnim udrugama mladih. 

Usporedo s procesom za izradu nacionalnog dokumenta omladinske politike, DZZOMM je s nekoliko udruga mladih pokrenuo proces umrežavanja udruga mladih u novu nacionalnu krovnu udrugu. Mreža mladih Hrvatske (MMH) osnovana je krajem 2002. godine od strane 55 udruga mladih, no MMH još uvijek ne vrši ulogu pravog nacionalnog vijeća mladih kakva postoje u EU. Razlozi za to su što je određen broj članica nezadovoljan samim procesom umrežavanja te odlučuje biti u pasivnom članstvu, određeni broj članica kao i cijeli sektor mladih ima velikih problema s kapacitetima, no najviše je tome tako jer se broj izabranog vodstva udruge u stvarnosti prepolovio. Ostaje činjenica da Hrvatska još uvijek nema nacionalno vijeće mladih koje je punopravni član Europskog omladinskog foruma (EYF), a članstvo u toj regionalnoj krovnoj organizaciji donosi brojne nove mogućnosti i mladima i udrugama mladih u Hrvatskoj.

Lokalna i regionalna vijeća mladih

Iako su lokalna i regionalna vijeća mladih stalna praksa većine europskih zemalja, Hrvatska još uvijek nema zakonski uređen sustav lokalnih i regionalnih vijeća mladih. Jedan od najpoznatijih akata međunarodnih institucija koji se bavi ovom tematikom jest Europska povelja o sudjelovanju mladih u životu općina i regija Vijeća Europe prihvaćena 1992. godine, a Hrvatska je članica te institucije od 1996. godine. Povelja propisuje obvezu lokalnih i regionalnih vlasti da prilagode svoje propise tako da omoguće sudjelovanje mladih u donošenju odluka. Drugi važniji dokument koji je potrebno spomenuti u ovom kontekstu jest Bijela knjiga Europske komisije «Novi poticaji za europsku mladež» te bi Hrvatska ako teži priključenju toj asocijaciji trebala usvojiti i određene standarde Europske unije, kada je riječ o sudjelovanju mladih u postupku donošenja odluka vezanih za mlade. 

DZZOMM je usporedo s procesom umrežavanja udruga mladih na nacionalnom nivou pokrenuo i proces za raspravu, izradu i usvajanje Zakona o vijećima mladih. Taj proces je kulminirao u lipnju 2003. godine kada je nacrt Zakona uz manje izmjene ipak dobio konsenzus većine udruga mladih te je trebao ići u zakonsku proceduru. No povratna reakcija  Vlade nije bila pozitivna zbog dodatnih troškova za otvaranje novog upravnog registra u koji bi se upisivala isključivo Vijeća mladih uspostavljena na općinskom i županijskom nivou. Tako se drugim razlozima dala prednost pred uključivanjem mladih u procese donošenja odluka. U prosincu 2003. godine je u suradnji sa Savezom udruga gradova i Udruga općina Republike Hrvatske održana nova rasprava o Zakonu, te je sam proces još uvijek u tijeku.

Proces nastajanja Nacionalnog programa djelovanja za mlade  

     
Vijeće Europe iniciralo je razvoj i stvaranje Nacionalnog programa djelovanja za mlade u procesu pridruživanja Republike Hrvatske Europskoj uniji. Vlada RH dobila je zadatak da posebno regulira položaj mladih, kao noseće snage društvenog razvoja. 

Zadatak pisanja Nacionalnog programa djelovanja za mlade (NPDM), usklađenog s europskim standardima, dodijeljen je Državnom zavodu za zaštitu obitelji, materinstva i mladeži. U proces stvaranja Nacionalnog programa djelovanja za mlade uključeno je više od 70 mladih ljudi iz više od 30 udruga mladih. Prijedlog  NPDM-a je izradila Radna skupina DZZOMM-a od ukupno 80-ak članova (9 podskupina po područjima Programa) sastavljena od predstavnika tijela državne uprave, stručnjaka i znanstvenika te predstavnika mladih.
Nakon sto je stvoren tekst prvog službenog nacrta Programa, ideja je bila da putem kampanje Uključi se mladi Hrvatske u njega mogu unositi izmjene, dodavati nove prijedloge, ili ocjenjivati ono što je već napisano. Kroz javnu kampanju su u DZZOMM-u željeli u nastanak konačne verzije ovog dokumenta uključiti oko 1000 mladih ljudi, prije nego što bude poslan na usvajanje Saboru i Vladi RH. Međutim kampanja je stigla donekle prekasno. Zbog lošeg timinga i nedovoljne komunikacije, Sabor RH je usvojio dokument prije nego su rezultati kampanje bili prikupljeni i obrađeni. Kampanja se ipak na kraju pokazala dobrom idejom jer je potaknula mlade u aktivno uključivanje u raspravu o problemima mladih i predložene modele njihovih rješenja. 

Pomoću  računalnog programa  kampanje, jedan službeni državni dokument  prvi put mogli su stvarati izravno oni na koje se taj dokument odnosi – mladi Hrvatske. Uobičajeno je da se ovakvi strateški državni dokumenti donose unutar ministarstava i na zatvorenim sjednicama Vlade, a za provedbu ostaju zaduženi djelatnici ministarstava i drugih tijela državne uprave. “No kada smo dobili priliku da sudjelujemo u izradi ovog programa, shvatili smo da će on ostati «mrtvo slovo na papiru» ako ne omogućimo mladima u Hrvatskoj da doznaju za njegovo postojanje. Također, željeli smo provjeriti da li ono što smo pisali i za što smo tražili sredstva iz državnog proračuna ima veze sa stvarnim potrebama mladih. Tako je nastala ideja o pokretanju javne kampanje, kroz koju bi sam dokument učinili dostupnim što većem broju mladih, i omogućili im da u njemu promijene ono što žele. Imali smo sreću da su čitav proces donošenja Nacionalnog programa vodile dvije krasne žene iz DZZOMM (Dejana Bouillet i Ivana Kanceljak), koje su uspjele pronaći sredstva za ovaj prilično «revolucionaran» poduhvat.”, Andrija Vranić, član prvog sastava radne skupine, idejni začetnik kampanje i koordinator info punktova (CMS).


Kampanja je provedena tako što se u što veći broj javno dostupnih računala (u srednjim školama, fakultetima, knjižnicama, pučkim otvorenim učilištima, centrima za kulturu, udrugama i klubovima mladih) postavio posebno razvijen računalni program koji sadrži sve dokumente o nacionalnom programu i anketu pomoću koje je moguće birati prioritete, komentirati predložene mjere i predlagati ideje za nove projekte namijenjene mladima na lokalnoj ili nacionalnoj razini. S druge strane, izrađeni su TV i radijski spotovi, i internet-stranica kampanje, kako bi se u javnost lansiralo poruku da postoje ovi računalni «info-punktovi», i pozvalo što više mladih ljudi da daju povratnu informaciju na NPDM. Info - punktovi su bili postavljeni u 115 gradova u Hrvatskoj. Kampanja je trajala od 20. rujna do 20. studenog 2002. i prikupljeno je oko 1600 komentara mladih. Rezultati kampanje su poslužili kao indikator uspješnosti dokumenta te su pokazali da je NPDM doista napisan za mlade i da odgovara njihovim potrebama.

Sadržaj dokumenta ili što nam donosi ovaj program?
Nacionalnim programom djelovanja za mlade Republika Hrvatska iskazuje jasno i dugoročno opredjeljenje u stvaranju socijalnih, obrazovnih, odgojnih, kulturnih, materijalnih i drugih uvjeta za trajnu dobrobit mladih te njihovo aktivno, potpuno i odgovorno sudjelovanje u društvenoj zajednici. 

Sastavnice Programa:

· Nacionalna politika prema mladima

· Strategija provođenja nacionalne politike

· Akcijski program djelovanja (mjere) 

· Preporuke  udrugama i lokalnim (regionalnim) upravama i samoupravama

Republika Hrvatska je Programom, uz objektivan uvid u prilike u kojima danas njeni mladi građani (15 do 29 godina) žive, postavila prioritetne programske ciljeve za djelovanje svih činitelja politike prema mladima u razdoblju do 2008. godine. Donoseći NPDM, vlada RH se obvezala u što kraćem roku realizirati sljedeće strateške ciljeve:

· unaprijediti zakonodavstvo koje se odnosi na potrebe i probleme mladih;

· definirati zadatke pojedinih resora, nadležnih tijela državne uprave i javnih ustanova u ispunjenju međunarodnih, ustavnih i zakonskih obveza Republike Hrvatske vezanih za mlade;

· poboljšati kvalitetu života svih građana, a posebice mladih, uvažavajući njihove interese, a prema europskim standardima i modelima dobre prakse;

· uključiti što veći broj mladih u procese odlučivanja, posebice o potrebama i problemima mladih;

· pomladiti upravljačke strukture društva;

· mobilizirati sve potencijale u društvu, posebice mlade i najkreativnije članove zajednice za stvaranje novih materijalnih i duhovnih vrijednosti, za otvoreni i samoodrživi razvoj, aktivnu ulogu u procesu europskih integracija i razvitka demokratskog društva i pravne države;

· stvaranjem uvjeta za afirmaciju mladih u Hrvatskoj, smanjiti njihovo iseljavanje i poticati povratak i integraciju iseljenika u hrvatsko društvo; 

· izgraditi konstruktivan i partnerski odnos s nevladinim udrugama mladih i za mlade te jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave u postizanju ciljeva na dobrobit mladih.

Radnim planom NPDM-a se daju osnovne zadaće tijelima državne uprave i državnim upravnim organizacijama na provedbi Nacionalnog programa te se poziva sve jedinice lokalne samouprave i sve udruge, zatim građanske inicijative, ali i ostale činitelje društvene zajednice, poput vjerskih zajednica i političkih stranaka, da međusobnim poticanjem i zajedničkim djelovanjem doprinesu postizanju zajedničkih ciljeva za dobrobit mladih, u područjima:

· obrazovanja i informatizacije

· zapošljavanja i poduzetništva

· socijalne politike prema mladima

· zdravstvene zaštite i reproduktivnoga zdravlja

· aktivnog sudjelovanja mladih u društvenoj zajednici

· kulture mladih i slobodnog vremena

· izgradnje civilnoga društva i volonterskog rada

· mobilnosti, informiranja i savjetovanja.
Cijeli Nacionalni program djelovanja za mlade moguće je naći u elektronskom formatu na web stranici http://www.dzzomm.hr/PDF/npdm_hr.pdf 

Mjere koje sadrži NPDM su doista usmjerene na poboljšanje položaja mladih u RH i to je prvi dokument u Hrvatskoj koji sveobuhvatno gleda mlade, analizira njihove probleme, daje rješenja , zadužuje pojedine državne institucije koje će ta rješenja provesti u djelo. Neke od mjera su doista revolucionarne te slijede najmodernije europske trendove. Stoga se i iz sadržaja NPDM-a vidi koliko je sam proces stvaranja NPDM-a bio participatoran tj. da su mladi u Hrvatskoj prvi put ravnopravno sudjelovali u davanju preporuka vlastima u rješavanju prioritetnih problema mladih u RH. No ono u čemu je NPDM zakazao nije bio niti proces donošenja, niti sadržaj Programa, već implementacija koja jednostavno nije uslijedila nakon usvajanja Programa. 

Implementacija i plan provedbe       

Nacionalni program djelovanja za mlade bi se trebao provesti u razdoblju od 2003. do 2008. godine. U petom poglavlju NPDM-a se nalazi Radni plan kojim je određeno sveukupno 110 mjera koje je potrebno provesti u tom petogodišnjem razdoblju s ciljem stvaranja uvjeta za dobrobit mladih i njihovo aktivno sudjelovanje u društvu. Prema odredbama Radnog plana, za provođenje zadanih 110 mjera zadužena su poimence 32 različita tijela u sustavu državne uprave, iako su zbog promjena u strukturi državne uprave  nakon izbora mnoga od tih tijela doživjela promjene u djelokrugu i imenu. 

Najveći broj mjera odnosi se na sustav obrazovanja, visokog školstva, zdravstva, socijalne skrbi i poduzetništva, stoga su i resorna tijela u čijem su djelokrugu navedena područja i najčešći nositelji mjera iz NPDM-a. Najviše mjera odnosi se na bivše Ministarstvo prosvjete i športa (sadašnje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa) - 31 mjera, te na bivši Državni zavod za zaštitu obitelji, materinstva i mladeži koji se sad kao odjel nalazi unutar Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti – 25 mjera. Ovdje treba istaći da je u DZZOMM-u 2003. godine na pitanjima mladih bilo zaposleno samo nekoliko osoba.


U četvrtom poglavlju Nacionalnog programa djelovanja za mlade opisano je financiranje implementacije NPDM-a. Republika Hrvatska će iz Državnoga proračuna osigurati sredstva  potrebna za realizaciju Nacionalnoga programa, na način da nositelji pojedinih mjera ili aktivnosti njihovo izvršenje uvrste u svoje godišnje planove proračunskih pozicija u skladu s utvrđenim operativnim  planovima  za  provedbu  pojedinih  mjera  ili aktivnosti. 

Za realizaciju pojedinih zadaća koje će se ostvarivati u suradnji i partnerstvu s  jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, očekuje se i njihovo sudjelovanje u financiranju programa, sukladno mogućnostima i potrebama lokalne zajednice. U svrhu  realizacije pojedinih mjera iz Nacionalnog programa, njihovi nositelji, uz suglasnost Vlade  RH, mogu zaključivati ugovore s međunarodnim organizacijama i drugim zainteresiranim donatorima. 

Koordinacija provedbe Radnog plana NPDM-a je povjerena prije spomenutom DZZOMM-u, no u prosincu 2003. godine (nakon parlamentarnih izbora) DZZOMM je ukinut i djelomično premješten u novooformljeno Ministarstvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti, te je sada to Ministarstvo zaduženo za implementaciju NPDM-a. Sva upravna tijela koja su nositelji neke od mjera Radnog plana su bila dužna donijeti operativne planove za pojedine mjere 6 mjeseci nakon usvajanja NPDM-a. Svaki operativni plan treba sadržavati provedbene aktivnosti, dinamiku provedbe (rokovi), nositelja i druga zadužena tijela, potrebna financijska sredstva, predviđene izvore sredstava, pokazatelje provedbe i pokazatelje uspješnosti. DZZOMM je obuhvatio sve operativne planove svih nositelja mjera u ujedinjeni dokument, Plan provedbe NPDM-a, koji je u jesen 2003. godine predložen Vladi.

U svrhu provedbe NPDM-a te s još nekim ciljevima, Vlada je oformila Savjet za mlade koji je imao konstituirajuću sjednicu 30. listopada 2003. godine. No nažalost, nakon konstituirajuće sjednice nije održana niti jedna redovna sjednica Savjeta te se on nakon održanih državnih izbora i raspustio. 

Predviđeno je u Nacionalnom programu da će evaluaciju NPDM-a provoditi posebno odabrani stručni timovi sastavljeni od predstavnika Vlade, ekspertnih institucija, nevladinih udruga i lokalne samouprave. Tijelo državne uprave zaduženo za koordiniranje provedbe NPDM-a  (prije DZZOMM, sad Ministarstvo) će jednom godišnje Vladi RH podnijeti objedinjeno izviješće o provedbi i rezultatima evaluacije Nacionalnog programa, a temeljem izviješća svih nositelja njegove provedbe. Izviješće će se podnositi najkasnije do 15. ožujka tekuće godine za prethodnu godinu.

Novo državno tijelo odgovorno za mlade, Ministarstvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti je najavilo da će nastaviti s omladinskom politikom započetom  od strane prethodne vlasti, odnosno da će nova  vlast nastaviti s implementacijom Nacionalnog programa djelovanja za mlade na mjestu na kojem je stala prethodna stara vlast i Državni zavod za zaštitu obitelji, materinstva i mladeži. Savjet za mlade je raspušten zbog proceduralnih razloga te u ovom trenutku traje postupak imenovanja novog Savjeta koji će imati isti sastav i nastaviti koordinaciju implementacije NPDM-a i međuresorne politike prema mladima. Nadležni u ministarstvu su povrh implementacije NPDM-a najavili i utrostručenje osoblja koje je dosad radilo na mladima u nacionalnom državnom tijelu te višestruko povećanje proračunskih stavki za mlade. Nastavit će se i s dosadašnjim vladinim programom financiranja klubova za mlade te će se  prvi put otvoriti vladin fond za financiranje udruga mladih. Vijesti koje stižu od odgovornih u nadležnim vladinim tijelima su ohrabrujuće, ali poučeni lošim iskustvima udruge mladih primaju i ove vijesti s oprezom sve dok se NPDM ne počne u potpunosti implementirati.   

MLADI I GOSPODARSTVO

Ima l' posla?

Najveći problem koji je proistekao iz fokus grupa jest problem nezaposlenosti i nemogućnost pronalaska adekvatnog posla.  Neprilagođen obrazovni sustav jedan je od osnovnih uzroka ovom problemu, ali dio odgovornosti pada i na leđa samih mladih ljudi, koji su često nedovoljno aktivni u «igranju» uloge u vlastitom životu te se principom što manjeg ulaganja vlastite energije nadaju ostvariti veliki rezultat.  Promjene kojima je, međutim, izloženo hrvatsko društvo utječe i na stavove i svijest mladih koji sve više shvaćaju da je formalno fakultetsko obrazovanje jedan važan, ali u mnogim profesijama samo prvi korak prema dobivanju posla i napretka u karijeri.  Koncept cjeloživotnog učenja, odnosno stalnog stručnog usavršavanja je put koji mladi moraju odabrati kako bi postigli punu profesionalnu zrelost i približili Hrvatsku svjetskim standardima tržišta rada.  Iako puno toga u ovoj sferi jest i ostat će prepušteno privatnoj inicijativi, država može i mora puno toga učiniti na sustavnom implementiranju spomenutih vidova obrazovanja kako bi veći broj mladih bio zahvaćen. 

Bez posla, mladi ljudi su prisiljeni i u kasnim dvadesetim živjeti s roditeljima.  Dok to nekima i odgovara, većinu mladih takva situacija frustrira jer nemaju financijsku neovisnost kao uvjet autonomnog života.  Osjećaj autonomije daje osjećaj sigurnosti u pogledu vlastite pozicije u društvu, a izostanak autonomije u ekstremnim slučajevima vodi do raznih poremećaja u ponašanju, kriminalnih aktivnosti i ovisnosti o drogama.

Jedan od mogućih izlaza iz «kaveza» nesamostalnosti daje ZUM iz Pule, udruga za poticanje zapošljavanja i stručnog usavršavanja mladih.  Nastala je 2001. godine tako što se grupa mladih ljudi okupila oko zajedničkog problema – nezaposlenosti. Svjesni da ne žele raditi klasične poslove koji im se nude
, a da se dobar posao teško pronalazi, odlučili su raditi na pronalaženju novih vidova zapošljavanja i poticanja mladih na aktivnost. Ovaj cilj ostvaruju kroz četiri programske djelatnosti:

· povezivanje poslodavaca i posloprimaca kroz zajednički rad na projektima

· edukativne radionice (od pisanja životopisa do priprema za intervju)

· upoznavanje mladih s radom lokalne zajednice

· međunarodna suradnja (stručnim stažiranjem u inozemstvu)

ZUM se trudi (i uspijeva) pokazati poslodavcima da mladi imaju znanja, ali da im nedostaje prakse i iskustva.  Kako to rade? Na primjer, ZUM organizira susret poduzetnika i mladih stručnjaka u suradnji sa fakultetima i visokoškolskim ustanovama iz Pula, obrtničkom i gospodarskom komorom, te gradom Pulom i Istarskom županijom.  Na tim susretima firme imaju mogućnost upoznati obrazovane i ambiciozne mlade ljude željne posla.  Ukoliko tvrtka ima projekt za koji nađe osobu s stručnim znanjem na ovom skupu, ta mlada osoba odrađuje zadani projekt, a cjelokupni se rezultat predstavlja na sljedećem susretu poduzetnika i mladih stručnjaka. 

U posljednje dvije godine udruga ZUM je na ovaj način posredovala pri zapošljavanju 15 mladih ljudi. Brojka se možda ne čini velika, ali s obzirom na resurse i kapacitete udruge, rezultat je sigurno hvale vrijedan
. 

Također, u posljednje dvije godine ZUM je proveo 15 radionica s prosječno 15 sudionika po radionici na temu procesa dobivanja posla – od apliciranja i pisanja životopisa, do pripreme na intervju za posao.

Koliko je ZUM prepoznatljiv u zajednici pokazuje i činjenica da je projekt financiran od strane županijskih i gradskih vlasti koje na taj način poboljšavaju komunikaciju mladih i države kroz razne okrugle stolove, tribine i predavanja.  Trenutno ZUM kreće s projektom edukacije novouspostavljenog Vijeća mladih grada Pule, a očekivani rezultat u budućnosti je povećana baza podataka o mladima i veća afirmacija udruge kod mladih i osobito poduzetnika.  Naime, jedna od prepreka s kojom se udruga susreće je, s jedne strane, neuobičajenost tvrtki da na ovakav način dolaze do zaposlenika, a s druge  konzervativnost onih koje teže prihvaćaju izazov. No, pozitivan primjer može svakako biti jedan poduzetnik koji je udruzi ZUM financirao prostor i opremu za cijelu godinu .  Inače, ZUM se financira putem međunarodnih fondacija i državnih institucija, a strateški je posebno bitno financiranje od grada Pule i Istarske županije, te Istarske razvojne agencije.  Najveći problem udruge je samoodrživost i činjenica da nemaju nijednog zaposlenog, tako da se sve obavlja na volonterskoj razini.

Iako je suočen s poteškoćama u radu, ZUM je istaknut prvenstveno zbog hvalevrijedne inicijative.  Problem nezaposlenosti svakako nadilazi mogućnosti  šačice entuzijasta, ali je put ka nalaženju rješenja sigurno u suradnji dva principa, onoga 's vrha' i onoga 's dna', kohezijom malih privatnih inicijativa i nacionalne ekonomske politike zapošljavanja i obrazovanja. 

Koliko je problem kompleksan, toliko je kompleksno i rješenje, no činjenica da su mladi putem fokus grupa istaknuli problematiku nedostatka posla kao problem od primarnog značaja, govori u prilog postojanja razvijene svijesti, ali i nemoći mladih da pozitivno interveniraju.  Imajući na umu kontekst u kojem se nalazimo, primjer ZUM-a sigurno može biti poticajan za mlade ljude u potrazi za adekvatnim zaposlenjem, bilo uključivanjem u rad sličnih inicijativa ili formiranjem novih na lokalnom i regionalnom nivou. Stvarajući inicijative 's dna' koje bi se bavile medijacijom pri zapošljavanju i(li) samim zapošljavanjem je jedno rješenje.  Djelujući lokalno i radeći u smjeru kreiranja pozitivnog okruženja i suradnje mladih, poduzetnika i lokalnih vlasti, moguće je potaknuti izlaz iz virtualne besperspektivnosti s kojom su mladi suočeni. 


Drugi primjer sličnoga modela pruža studentska udruga E-student
, koja je osnovana  s ciljem povezivanja najboljih studenata s Ekonomskog fakulteta u Zagrebu i najboljih poduzeća koja posluju u Hrvatskoj. Osnovala ju je grupa studenata i asistenata Ekonomskog fakulteta u Zagrebu s ciljem da studentima osiguraju dodatna znanja i vještine koja im trenutačni sustav formalnog obrazovanja ne osigurava, a koja će se od njih očekivati na radnom mjestu odnosno u budućem profesionalnom životu.  Prije samog osnivanja udruge osnivači su najprije željeli ispitati što čelni ljudi 1000 najvećih hrvatskih poduzeća misle o osnivanju takve udruge. 

U prosincu 2003. poslali su im pismo u kojem su najavili osnivanje E-studenta te im ponudili suradnju. Odaziv primatelja pisma bio je brz, a njihova reakcija izuzetno pozitivna što je osnivače potaknulo da u čim kraćem roku pokrenu rad udruge. E-student je započeo s radom u ožujku 2004. s pilot projektom koji podrazumijeva konkretno definiranje programa i usluga E-studenta (uz suradnju s gospodarstvenicima), kao i njihovu primjenu na smanjenom obujmu korisnika. Svrha pilot projekta je istražiti i pripremiti teren za lansiranje punog programa udruge početkom listopada 2004. Ideja udruge je identificirati najbolje studente Ekonomskog fakulteta u Zagrebu te im omogućiti dodatno obrazovanje uz pomoć gospodarstvenika kroz 5 sadržajno komplementarnih programa: 
· Neformalna predavanja, radionice, rad na poslovnim slučajevima; 
· Mentorstvo; 
· Stručna praksa; 
· Pripravništvo (s mogućnošću zaposlenja); 
· Organizirani posjeti tvrtkama. 
U tom smislu E –student će djelovati kao posrednička agencija između obrazovnog i poslovnog sustava, odnosno između studenata i budućih poslodavaca nudeći objema stranama najbolje iz oba svijeta. E- student je do sada ostvario konkretnu suradnju sa Zavodom za poslovna istraživanja, nekoliko hrvatskih tvrtki te s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, Hrvatskom udrugom poslodavaca i Odsjekom za psihologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu. 
Drugi model pronalaska adekvatnog zaposlenja nudi prvi hrvatski job search web site kao besplatni medij za posloprimce i poslodavce www.moj-posao.net .  Iako nije direktno projekt mladih i profitno je orijentiran,
 MojPosao zaslužuje svoje mjesto u ovom Izviješću zbog činjenice da je omogućio brojnim mladim ljudima da dođu do posla, a istovremeno je mladima primjer inovativnosti i poštovanja principa tržišne logike.  Karakteristika je ovog sitea iznimna transparentnost i efikasnost na hrvatskom tržištu rada.

MojPosao je započeo  radom potkraj 2000. godine sa svrhom razvijanja koncepta on-line recruitmenta u Hrvatskoj.  Ciljevi portala su: omogućavanje likvidnosti na hrvatskom tržištu rada, uz minimalno korištenje resursa i vremena poslodavaca i posloprimaca; brz i jednostavan pristup do slobodnih radnih mjesta, bez obzira na materijalne barijere; efikasnije pronalaženje kadrova; transparentnost i likvidnost u procesu zapošljavanja; ukupno pojeftinjenje procesa zapošljavanja; uvid u tržište rada.

Do danas MojPosao ima preko 51.000 registriranih korisnika, od kojih je 4.000 poslodavaca iz manjih i srednjih tvrtki,ali i svih vodećih hrvatskih kompanija. Dnevno stranicu posjeti između 10.000 i 15.000 jedinstvenih dnevnih posjetitelja (Daily Unique Visitors). 

MojPosao je  izdao i knjigu «Hoću bolji posao! Vodič za inteligentnu promjenu radnog mjesta», koja sadrži sve potrebne informacije: od pisanja profesionalnog životopisa do punog profesionalnog razvoja.  MojPosao funkcionira kao medijator za zapošljavanje na području Hrvatske i šire, omogućavajući mladima pronalaženje zaposlenja i(li) daljnjeg napretka u karijeri.  Pored ove osnovne funkcije, mladima je pružena i pomoć u vidu stručnih savjeta za uspješan ulazak i postizanje konkurentnosti na tržištu rada te pravna podrška iz područja radnog zakonodavstva.

Ovakav model funkcioniranja oduševljava mlade svojom jednostavnošću i efikasnošću.  Koliko god potencirali da su ekonomski problemi kompleksni, te da su shodno tome kompleksna i rješenja, rezultati jedne dobro organizirane firme to demantiraju i sugeriraju da su nerijetko rješenja «Occamove britve», tj. da su ona najjednostavnija ujedno i ona prava. 

Navedeni primjeri demistificiraju problem zapošljavanja jer pokazuju da je jedan dio rješenja problema zapošljavanja povećana razina transparentnosti i omogućavanje da specifične informacije vezane uz zapošljavanje budu više otvorene javnosti.

SUDJELOVANJE MLADIH U ZAJEDNICI

A je l’ mene tko pitao?

Koncept sudjelovanja mladih u životu i razvoju zajednice jednostavan je i temelji se na  odluci prema kojoj mladi sudjeluju u procesima donošenja odluka u užem smislu, te  demokratizaciji zajednice, države i društva u kojem žive, općenito. Unatoč tome što postoji generalno slaganje po ovom pitanju u Hrvatskoj, praksa je prilično drugačija. 

Upravo iz tog razloga danas u Hrvatskoj postoji poduža lista neuspjelih projekata i inicijativa ZA mlade, vlada apatija i ravnodušnost među mladima, vrlo nizak postotak sudjelovanja u životu škola i zajednica, kao i nizak postotak motivacije za inicijativu i promjene. Čini se kako su mladi obeshrabreni procesima koji su bili provedeni radi njihovog dobra, ali nisu za njih osigurali mjesto u centrima moći i donošenja odluka.  Hrvatska je, na sreću, na putu razvijanja mehanizama za ove procese, svjesni da će potrajati, mladi sami preuzimaju stvari u svoje ruke.  

Promatrajući društveno-političku situaciju u zemlji mladi u Hrvatskoj se često osjećaju bespomoćni, pa traže način uključivanja i sudjelovanja.  S obzirom da ih političari, kao i drugi istaknuti akteri zajednice, često ignoriraju stvara se ozračje nepovjerenja i skepticizma, a mladi postaju pasivni i zatvoreni.  

Iskustva aktivista svjedoče o potencijalu mladih ljudi koji su spremni djelovati kako bi realizirali svoje potrebe i interese, no nažalost taj potencijal često nije prepoznat. Postoje predani i posvećeni mladi ljudi koji rade na razvoju zajednice u kojoj žive, na izgrađivanju povjerenja, komunikacije i otvaranju dijaloga između podijeljenih grupa mladih, između mladih i vlasti kao i mladih i društva općenito kako ne bi ostali marginalizirana, getoizirana skupina već uvaženi akteri istog društva.  

Istraživanje koje je provedeno 2001 Aktivizam mladih u Hrvatskoj
 kao i različita izviješća i procjene napravljene od drugih udruga u zadnjih nekoliko godina, otkrili su nam da se inicijative mladih susreću s velikim problemima, no unatoč tomu još uvijek uspijevaju biti aktivni i utjecajni. 

Upravo je aktivizam mladih način sudjelovanja o kojem je ovdje riječ, gdje aktivizam znači pozitivnu aktivnost individue ili grupe koja je usmjerena  zajedničkom cilju, a utječe na širi proces društvene promjene, za bolje društvo, mir, jednakost i pravdu. Uloga civilnog društva, uključujući i inicijative mladih, presudna je za razvoj i razradu alata i mehanizama za konkretne aktivnosti koje vode  toj promjeni, što znači da mladi ljudi mogu biti osnaženi
 za poboljšanje vlastitih životnih uvjeta, samo-edukaciju, edukaciju drugih i konačno reformu i transformaciju sistema u kojem žive. Aktivizam mladih u zajednici osnažuje mlade ljude da postanu građani koji su spremni, vješti i svjesni svoje odgovornosti, snage i moći da utječu na društvo kojeg su dio. Ovdje vam želimo prikazati dobre primjere koji pokazuju kako je moguće početi rad na transformaciji zajednice i uključivanju mladih. 

Kutina – www.nm-kt.hr
Nezavisni mladi Kutine (NMK) predstavljaju skupinu mladih iskusnih aktivista koji nisu bili zadovoljni situacijom u svom gradu. Tijekom izbora 2000. godine oformili su neovisnu listu mladih koji su spremni raditi na razvoju zajednice u Kutini. Rezultati su bili revolucionarni: 5.8% glasova koji su im donijeli predstavnika u Gradskom vijeću i jednog člana Odbora za mlade u Gradskom vijeću Kutine. Iako su imali najkraću i najjeftiniju kampanju u povijesti izbornog sustava u Hrvatskoj (1000 kuna iz vlastitih resursa) uspjeli su pobijediti u izbornoj jedinici Brunkovac. Kako je na čelu Kutine koalicija HDZ-HSLS-HSP, predstavnici NMK ne sudjeluju direktno u vlasti ali s konstruktivnim prijedlozima iz redova oporbe trude se učiniti ovu lokalnu vladu uspješnom i učinkovitom. 

Kako su bili odlučni u provođenju konkretnih akcija i projekata ubrzo su uvidjeli potrebu za registracijom udruge, što su i učinili krajem 2002. Od tada rade na različitim projektima, a otvoreni su za nove članove i ideje kao i različite vrste suradnje. Aktivisti NMK naglašavaju kako ne predstavljaju niti jednu političku opciju nego im je jedini interes kreirati bolje životne uvjete za mlade u Kutini kroz promociju tolerancije i ljudskih prava. Svojim aktivnim primjerom u okolini u kojoj žive kreiraju svijest o važnosti demokratskih izbora i odgovornom sudjelovanju u radu zajednice. 

NMK svoje ciljeve ostvaruju kroz razne projekte i akcije (kulturne, zabavne i sportske događaje, programe neformalne edukacije, izdavaštvo i sl.). Svakodnevno surađuju s različitim akterima kako u zajednici  tako i na državnom i regionalnom nivou. 

Do sada su ostvarili zavidne rezultate. Sproveli su nekoliko velikih i važnih projekata za različite ciljane grupe na teme: Igrališta a ne ruševine- akcija za rekonstrukciju uništenih sportskih terena u Kutini; Bukom protiv predrasuda- kreiranje i podizanje svijesti o diskriminaciji HIV+ osoba i edukaciji o HIV/AIDS-u; Rodna ravnopravnost- edukativni program za kreiranje i podizanje svijesti o neravnopravnosti; Zdrava zajednica- projekt za djecu o zaštiti okoliša, Gdje nakon srednje- projekt o mogućnostima studiranja i priprema za promjenu; Jednaka prava-jednake odgovornosti- projekt edukacije za ljudska prava. 

NMK su prepoznati i prihvaćeni u zajednici kao skupina mladih ljudi koja je predana i odlučna u svom radu kojem je cilj zadovoljavanje interesa i potreba mladih. Oko 300 ljudi sudjeluje u njihovim događanjima i akcijama koje su redovito medijski praćene. Planiraju sudjelovati i u sljedećim lokalnim izborima, ali neovisno o rezultatu nastavit će rad kao udruga s odličnom perspektivom, iako je jedan od njihovih najvećih problema i dalje pasivnost mladih u Kutini. Još jedna od poteškoća je što unatoč dobrim izbornim rezultatima i aktivnom sudjelovanju u vlasti njihovi stariji kolege iz vlasti ih ne shvaćaju ozbiljno i često uopće ne surađuju. Zahvaljujući virtualnom uredu, sastancima u neformalnom okruženju, volontiranju i podršci koju dobivaju od druge inicijative mladih u Kutini KCM-a (Kulturni centar mladih) i njihovog kluba Baraka, ova inicijativa funkcionira s vrlo malim troškovima. 

BARAKA dobro poznati alternativni klub osnovan je od strane Kulturnog centra mladih Kutine (www.kcm.hr) s osnovnim ciljem kreiranja uvjeta za izražavanje mladih te kreiranja kulturnih sadržaja/mogućnosti za mlade u Kutini i okolici. Još od svog osnutka KCM se bavi organiziranjem kulturnih zbivanja uglavnom alternativne orijentacije, javnim raspravama i drugim akcijama u zajednici, ali isto tako afirmacijom lokalnih mladih umjetnika kroz izdavanje fanzina, knjiga i CD-a. 

Njihovo djelovanje i zalaganje je jako dobro prihvaćeno od strane mladih ljudi koji redovito prate i sudjeluju u njihovim aktivnostima, kao i od strane aktera u zajednici s kojima imaju dobru suradnju, a naročito ističu  suradnju s općinom Kutina koja im je i jedan od izvora financiranja za implementaciju projekata. Zahvaljujući upornosti nekih ljudi i razumijevanju gradskih vlasti,1996. općina je dala KCM-u prostor poznat kao Baraka gdje je odmah potom oformljen tim za održavanje prostora (HCM-Hard Core Mladež). Ovo je bilo po prvi put da su mladi Kutine dobili svoj, neovisan prostor, koji su mogli koristiti za kreativno izražavanje, druženje i razne aktivnosti. Baraka je stara, napuštena vojna zgrada koju je KCM dobio na korištenje u vrlo lošem stanju. Vlastitim naporima instalirali su struju, popravili i uredili uništene zidove, prozore i čitav prostor s vizijom, kako kažu, prve i neovisne slobodne zone znajući da će ovako učiniti prostor još više svojim i prostorom budućih naraštaja mladih Kutinčana. Klub je uglavnom samoodrživ, ali potrebne su dodatne financije ako se želi napredovati. Najveći problem, navode KCM-ovci, je neadekvatan radni prostor kao i prostor za sastanke i planiranja. 

Baraka je jedan od prvih i najpoznatijih alternativnih klubova u Hrvatskoj. Koristi se kao prostor za vježbu, učenje i koncerte  mladih bendova. Veliki broj bendova iz Hrvatske, ali i iz susjedstva, pa i svijeta imali su svoje nastupe u Baraci (Austrija, Italija, Brazil, Srbija i Crna Gora, Slovenija). Osim za koncerte prostor služi za performance, izložbe, slušaonice, amatersko kazalište, tematske diskusije i javne rasprave, Baraka je domaćin i redovitog festivala glazbe i sporta Organizirani kaos (ove godine  9. put za redom). 

Za aktiviste Barake pravo je čudo  što su izgradili tako poznat i dobar klub u relativno kratkom roku. Već dugi niz godina Baraka nudi JEDINU alternativu u Kutini, a rame uz rame sa Nezavisnim mladima Kutine promoviraju vrijednosti mira i tolerancije.  

Kutina je grad u kojem su se mladi donekle uspjeli izboriti za sudjelovanje u životu i razvoju svoje zajednice. Došli su do centara odlučivanja i moći s jedne strane, te do korisnika i podrške s druge. Na primjeru ovoga grada vidljivo je da ponekad novac nije najbitniji i da se uz trud i dovoljnu motivaciju može prijeći iz objekta predizbornih govora u subjekt odlučivanja i stvaranja. 

SADRŽAJI ZA MLADE U NJIHOVO SLOBODNO VRIJEME

Danas nema predstave

Problemi vezani uz nedostatak zabavnih sadržaja za mlade i prostora za kreativno izražavanje mladih, te kulturnih programa, napose oni koji su proizašli iz fokus grupa, su po svojoj biti temeljni upravo zato jer je riječ o modalitetima korištenja i kvalitetnog upotpunjavanja vlastitog slobodnog vremena. Oblikovanje slobodnog vremena mladima je sigurno jedan od osnovnih momenata u svakodnevici, od klasične dosade i prevrtanja programa na televiziji, do šetnje po gradu. Nitko ne sumnja da mladi imaju dosta slobodnog vremena; nekoga tko sumnja u činjenicu da su mladi kreativni i da žele kvalitetno iskoristiti svoje slobodno vrijeme još bi se i našlo, ali s činjenicom da ne postoji dovoljno sadržaja i prostora koji bi ispunili ovu prazninu u životu mladih, slaže se većina mladih.

Na primjer, ako niste pripadnik mainstream generacije komercijalno-glazbenog usmjerenja i ako niste ljubitelj prenatrpanih i zagušljivih prostora kao sto su  disco klubovi i većina kafića, onda vam ne ostaje puno izbora. Zar doista nema alternative? Naravno da ima, ali treba znati gdje i kako tražiti. Ako ovakav osjećaj prevladava u Zagrebu, zamislite kakav je tek u manjim sredinama, a indikator tome su i pojedine izjave mladih ljudi na fokus grupama održanim u Vukovaru, Karlovcu ili Puli. Ako nemate mogućnosti adekvatno ispoljiti vlastitu kreativnost te svoje slobodno vrijeme trošite nekvalitetno, velika je mogućnost da ćete to isto vrijeme iskoristiti na društveno manje prihvatljive načine. 

No, koje su to potrebe mladih koje žele zadovoljiti? Da li su te potrebe kulturne ili sub-kulturne naravi, te što je to što uopće mladi žele? Jedan od odgovora je projekt Clubture (www.clubture.org), koji  se razvio iz temeljne ideje «kulture kao procesa razmjene». Putem Clubturea se okupljaju neprofitne, izvaninstitucionalne organizacije, klubovi i inicijative vezane uz kulturne projekte i programe u Hrvatskoj. Organizacije članice uključuju se kroz zajedničke programe i projekte. Zajednički definiran program se planira i financira na godišnjoj razini. Svrha Clubturea je jačanje neovisne i neprofitne kulturne scene, s posebnim naglaskom na povezivanju klubova/alternativne kulturne scene kao i različitih inicijativa koje iz njih proizlaze.

Clubture je projekt koji funkcionira kao mreža i  programska razmjenska platforma. Za razliku od većine drugih mreža, članovi Clubture-a su svi oni koji participiraju u razmjeni programa. Potiče se povezivanje različitih udruga i inicijativa s posebnim naglaskom na nezavisne klubove mladih  koji pružaju drugačiji kulturni proizvod. Potiče se jačanje sektora i prepoznatljivost u široj javnosti  prema institucijama odlučivanja na nacionalnoj i lokalnoj razini te se stimulira suradnja različitih dijelova Hrvatske putem razmjene informacija, različitih kontakata i partnerskih odnosa. Također se djeluje na policy razini – kreiranja polja na izvaninstitucionalnoj sceni, odnosno posve novom tipu kulturne proizvodnje.  Mreža je dinamična i ne temelji se na hijerarhiji, tj. središnjici koja koordinira rad članova, nego svaki nositelj sadržaja – član – radi svoju mrežu. 

Današnja razina suradnje se bazira na nekoliko međusobno povezanih razina, programske i suradničke, kojima je osnovna tendencija i karakteristika razvoj i implementacija zajedničkih projekata. Posebno treba naglasiti da je težište na suradnji malih udruga, što se pokazalo puno efikasnijim nego primjerice suradnja nekih velikih organizacija.

Clubture djeluje na tri principa:

· Po tipu linija, unutar koje jedna organizacija nudi tip programa koji se sastoji od 3 jedinice sadržaja. Na primjer: predstava, izložba i koncert, a potiče se razmjena sadržaja.

· Po tipu projekata, u kojima se traži puno partnerstvo, minimalno dvije komplementarne organizacije koje rade na projektu od početka, a uvjet su 3 jedinice sadržaja bez obzira na geografsku diferencijaciju.

· Segment festivala – sadržaj se dijeli na nekoliko gradova gdje postoje partnerske organizacije.

Broj linija koje se nisu realizirale je manji od 10%, a u dvije godine je realizirano 37 programa i preko 500 događaja za relativno malu sumu novca. Trenutno, mreža okuplja oko 40 organizacija.

Najveći nedostatak mreže je slab kapacitet u infrastrukturalnom smislu, tj. nedostaje prostora i ljudi. Dok se potonji problem u pravilu rješava lako dolaskom novih mladih kreativnih osoba, problem prostora je moguće riješiti jedino  dobrim lobiranjem kod lokalnih vlasti. Do danas, generalno govoreći, lokalna vlast u Hrvatskoj  nije imala dovoljno sluha pri rješavanju ovog problema udruga mladih. Vidljivost mreže je slaba, jer se na njoj  ne ustraje, koliko se inzistira na vidljivosti pojedinih organizacija koje čine Clubture. No, mreža je prepoznat akter u zajednici s obzirom na pozicioniranost scene
. 

Posebno fascinira lepeza kulturnih djelatnosti i događaja kojima se Clubture bavi. Od vidova djelovanja kao što su ples, izvedbene umjetnosti, novi mediji i tehnologije, vizualna kultura, muzika, suvremena umjetnost, teorija i strip do općenito urbane kulture mladih. Osim toga, fundamentalna differentia specifica je princip organiziranja kojeg karakterizira samoorganiziranje uz izrazito naglašen otvoren  i transparentan sustav suradnje mladih.

Budući da mrežu uglavnom financira Institut Otvoreno društvo, budućnost Clubturea se vidi u širenju kulturnih aktivnosti i umrežavanja na regionalnoj razini cijele jugoistočne Europe.

Domaći – www.domachi.hr
Osmišljavanje sadržaja za mlade na lokalnoj razini, koja je u mnogočemu specifična i zahtjevna, dobro svladavaju "Domaći" iz Karlovca – udruga koja radi na projektima unaprjeđenja civilnog društva, samostalno i u suradnji s drugim udrugama i institucijama. Kroz različite oblike djelovanja udruga za mlade "Domaći" pokušava napraviti pozitivan pomak u razvitku lokalne zajednice - u području neformalnog obrazovanja, kulture ili kvalitetnog korištenja slobodnog vremena. Udruga je osnovana sa svrhom  osvještavanja, poticanja i aktivnog sudjelovanja članova lokalne zajednice u razvoju potencijala i podizanju kvalitete života mladih.

Ciljana skupina nisu samo mladi, već i djeca, udruge i inicijative mladih i grupe koje rade s djecom i mladima te učitelji, profesori i roditelji. Ovakav interdisciplinarni i multiakterski pristup pokazao se uspješnim. Ciljevi udruge su: povezivanje doma, škole i drugih subjekata u lokalnoj zajednici u cilju ostvarenja zajedničkih interesa; poticanje građanskih inicijativa za boljitak djece i mladih; uključivanje djece i mladih u život zajednice. Od mnoštva aktivnosti treba izdvojiti slijedeće: organiziranje seminara, predavanja, tribina, radionica, okruglih stolova i konferencija; analiza potreba u zajednici i istraživanje postojećih modela suradnje među obiteljskim domom, školom i ostalim relevantnim institucijama. Vrlo je bitna suradnja udruge s tri srednje škole u Karlovcu, ali također i s petnaest osnovnih škola. 

Aktivnosti od posebnog značaja za zajednicu su:

· Edukacija mladih u Sisačko - moslavačkoj i Karlovačkoj županiji

· Organiziranje seminara za učitelje

· Uključivanje roditelja i ostalih članova zajednice u rad izvannastavnih aktivnosti i pružanje financijske pomoći

· Različite aktivnosti na širem geografskom prostoru (općine: Vojnić, Glina, Plaški, Gvozd, Petrinja, Hrvatska Kostajnica, Slunj, djelomično Karlovac. 

Možda najzanimljiviji projekt je Centar za mlade/ Karlovac gdje su «Domaći»  temeljem potpisanog ugovora sa Srednjom kemijsko-tehnološkom školom Karlovac, a uz odobrenje Karlovačke županije dobili na uporabu 280 m2 prostora u vlasništvu navedene srednje škole. Aktivnosti Centra su: neformalna edukacija, prezentacije, tribine, filmske projekcije, koncerti, izložbe itd.

Treći pozitivan primjer je Klub studenata elektrotehnike – KSET, poznato okupljalište mladih na zagrebačkoj Martinovki. U KSET-u možete doživjeti najbolje koncerte u Zagrebu i okolici, a uvijek će se naći za svakog po nešto. Rock, ska, punk, hip-hop, drum'n'bass su samo neki os različitih stilova glazbe koju potencira KSET. U slučaju da nema koncerta, postoje razne aktivnosti  koje uz predočenje studentske iskaznice – iksice – možete vidjeti za pet kuna ili za 10 kuna ukoliko iksicu slučajno niste ponijeli sa sobom.   Sve aktivnosti KSET-a su produkt rada nekoliko sekcija: foto, video, planinske, računalne, tehničke, disco i glazbene sekcije.

Svi navedeni primjeri – Clubturea, Domaćih i KSET-a – su potpuna aktualizacija rješenja problema nedostatka kvalitetnog i adekvatnog sadržaja za mlade i ispunjavanje njihovog slobodnog vremena, a ujedno i putokaz kako ići dalje. 

INFORMIRANOST MLADIH, KOMUNIKACIJA I MEDIJI

Anti-virus

Sposobnost pronalaska cjelovite i provjerene informacije u mnoštvu informacija kojima smo svakodnevno zasuti nije lak posao niti iskusnima, a osobito ne mladima koji su uglavnom bez iskustva i znanja kako filtrirati informacije.  Mogućnost artikuliranja svog stava kroz medije, koji su većim dijelom komercijalizirani, još je teža, a naročito mladima kojih većina pati od kronične besparice. Pored toga, mladi u Hrvatskoj još uvijek imaju ograničen pristup informacijsko-komunikacijskim tehnologijama kao što je internet. Slijedeća dva primjera pokazuju inicijative gdje su mladi pokrenuli vlastiti medij i našli način da se čuje njihov glas.

Radio student – 100,5 MHz             www.radiostudent.fpzg.hr 

Sa zvucima pjesme “Ordinary World” u jedno jesensko popodne “davne” 1996. godine sa emitiranjem je započeo Radio student. To je jedina studentska radio stanica u Hrvatskoj i jedini studentski elektronički medij. Iz te činjenice izvire njegova važna uloga – educirati i podići svijest o društvenim vrijednostima među studentima i mladima. Počeo je kao projekt Fakulteta političkih znanosti na Zagrebačkom sveučilištu, a tek prošle godine je registriran kao studentska udruga. Studenti novinarstva, ali i drugi studenti te svi mladi s interesom za rad na radiju, imaju priliku okušati se na Radiju studentu gdje se uče radu na radio-stanicama te ostalim medijima uopće. Trenutno je samo jedna osoba na Radiju zaposlena puno radno vrijeme, dok je oko 90 osoba konstantno aktivno u raznim redakcijama kroz godinu. U sedam godina emitiranja Radio je utjecao na svoje slušatelje kroz promoviranje vrijednosti demokratskog društva, tolerancije i poštovanja ljudskih prava i sloboda. Program Radija se sastoji od emisija informativnog, kulturnog, obrazovnog, tematskog i glazbenog karaktera.

U svojim emisijama zagovaraju studentske teme i teme mladih te promoviraju rad trećeg sektora. U skoroj budućnosti planiraju biti slušani u svim studentskim kafeterijama, domovima i centrima u gradu Zagrebu, a za ostvarenje tog cilja dobili su i sredstva Europske unije iz okvira CARDS programa.

Studentski mediji u zadnjih 10 godina nisu bili naročito uspješni, stoga su se pritisnuti brojnim problemima brzo gasili, ali Radio student unatoč problemima kontinuirano radi već sedam godina. Bilo bi sjajno kada bi slične radio – stanice postojale u drugim sveučilišnim gradovima u Hrvatskoj, ali to za sada nije slučaj. Možda je tome tako jer Fakultet političkih znanosti i novinarstva postoji samo u Zagrebu, ali to svakako ne bi smjela biti glavna prepreka.  Radio student je i jedini radio u gradu koji s glazbenog aspekta uvijek pokušava nešto novo, zato je njegova uloga u promociji novih eksperimentalnih glazbenih stilova nezamjenjiva. 

Studenti u Zagrebu većinom su slabo informirani o Radio studentu. Nekad se dogodi da čak ni studenti na Fakultetu političkih znanosti ne znaju za Radio, ali ima slučajeva gdje ga stariji građani vrlo dobro znaju. Prepoznatljivost Radija u javnosti najviše ovisi o snazi odašiljača i koliko ih ljudi ustvari svakodnevno sluša. U zadnje vrijeme ostali mediji pokazuju interes za rad Radija student što je znak da su ipak postali ‘vidljiviji’ u društvu. 

Što se tiče financiranja Radija, Fakultet pokriva uredske troškove, a ostali troškovi (oko 100.000 kn) se svake godine pokrivaju iz vladinih fondova za studentske organizacije. Jedan od problema vezanih uz financijsku održivost jest da im po zakonu nije dopušteno imati više od 3 minute reklama po satu, dok komercijalne radio postaje imaju 9 minuta, koje uvelike premašuju u praksi. Sadašnji plan im je iskoristiti te 3 minute, ali to zahtijeva povećanje broja slušatelja i konstantnu medijsku promidžbu Radio studenta u javnosti. 

Iako su počeli s odašiljačem od samo 50 Watta, najveći problem im je još uvijek slab odašiljač (300 Watta). Samo za usporedbu, Otvoreni radio ima odašiljač snage 5000 Watta. Ovdje treba spomenuti da su ostale nekomercijalne radio postaje u Hrvatskoj religijski Radio Marija i Katolički radio s odašiljačem snage 5000 Watti. Takav slab odašiljač je i uzrok što se Radio student nekad može čuti u automobilu 30 kilometara od Zagreba, ali  ne može  na glavnom gradskom trgu ili u Studentskom centru. Nekoliko puta su pokušali dobiti dozvolu nadležnih vlasti za jači odašiljač, ali su njihovi zahtjevi odbijeni od strane Državnog zavoda za telekomunikacije i Vijeća za elektronske medije uz argument da ne postoji slobodna lokacija u gradu. 

Radio je lansirao svoju web stranicu u ožujku s mogućnošću „radio – streaminga“ tj. slušanja preko web stranice na računalu, što barem djelomično pomaže u rješavanju problema slabog odašiljača.  U početku su imali određenih problema s upravom fakulteta no trenutno imaju vrlo dobru suradnju s novom upravom, ali ovisnost o upravi budućnost uvijek čini neizvjesnom.  

Radio student dosta surađuje s drugim nevladinim udrugama i pokušava prezentirati njihov rad studentima i mladoj populaciji. No s druge strane suradnja sa Zagrebačkim sveučilištem je ograničena iako bi interes Sveučilišta trebao biti prihvaćanje Radio studenta kao svog strateškog medijskog partnera. Radio podupire ostale studentske medijske inicijative čiji broj u zadnje vrijeme sve više raste. Nisu formalno član niti jedne međunarodne mreže sličnih radio inicijativa, ali imaju niz godina uspješnu suradnju s npr. Radio Deutsche Welle. 

Mnogima u društvu se čini da studenti ne postoje kao homogena društvena skupina i nisu „spiritus movens“ društvenih promjena, ali to postaje jasnije kada se zna da nemaju niti svoj vlastiti medij. Jaki studentski mediji su nužni radi stvaranja studentskog identiteta i njihovog jačeg društvenog angažmana.
FADE IN – Fantastično Dobra Institucija www.fadein.hr 

FADE IN je nevladina udruga s 20 aktivnih članova i 4 zaposlena s punim radnim vremenom koja djeluje kao video – produkcijski centar za civilno društvo u Hrvatskoj. Produciraju video materijal s društvenom tematikom: dokumentarne filmove, društveno angažirane promotivne poruke, televizijske emisije i reportaže o vrijednostima i problemima civilnog društva.

Fade In je potekao iz nevladine udruge Attack 1999. godine kao Aktivistički video centar. Registriran je kao samostalna udruga 2000. godine sa ciljem povećanja vidljivosti civilnog sektora u medijima, posebice nevladinih udruga koje djeluju na području ljudskih prava, ženskih prava, kulture mladih i zaštite okoliša. Glavna aktivnost je u početku bila produkcija reportaža za TV emisiju „Dobro jutro Hrvatska“ za koju Fade In producira i danas, te produkcija TV emisije „Treći sektor“ koja se prikazivala na TV postaji CCN.

Neke od aktivnosti koje je Fade In realizirao od 2000. godine uključuju oko 200 TV reportaža za „Dobro jutro Hrvatska“ koje uglavnom govore o tekućim aktivnostima nevladinih udruga te 30 epizoda TV emisije „Direkt“ koja je na neki način postala zaštitni znak Fade In-a. U emisiji se nižu osobne ispovijesti „običnih“ mladih ljudi koji govore o svom životu, svakodnevnim problemima i pogledima na svijet te se koristi za Fade In prepoznatljiv stil koji uključuje neobične kutove snimanja i pojačane zoomove čime se nastoje promijeniti uvriježeni pogledi i standardi državne televizije. Emisija „Direkt“ se prikazuje na državnoj televiziji svaka 2 tjedna još od listopada 2002. godine no problem predstavlja stalno mijenjanje termina prikazivanja.

Fade In producira i promotivne filmove za nevladine udruge i državne institucije, npr. za Državni zavod za zaštitu obitelji, materinstva i mladeži, Vladin ured za udruge, Studentski centar, itd. Producirali su i TV spotove za nekoliko civilnih kampanja kao što je bila i kampanja „Uključi se“ – poziv mladima da se uključe u izradu Nacionalnog programa djelovanja za mlade. Surađuju u prvom redu s civilnim udrugama, ali i  državnim institucijama i međunarodnim organizacijama koje se bave društveno relevantnim temama.  

Planiraju razviti postojeće programe te staviti veći naglasak na duže forme kao što su dokumentarni filmovi koji bi više išli u dubinu problema. Planiraju i pojačati suradnju s udrugama mladih te ih educirati kako započeti vlastitu medijsku produkciju. U rujnu 2003. g. Pokrenuli su novi program „Fade In Green“ s ciljem povećanja vidljivosti udruga za zaštitu okoliša, te podizanja razine ekološke svijesti među građanima.

Oko polovica novčanih sredstava Fade In-a dolazi od međunarodnih donatora. Druga polovica je iz vladinih fondova za udruge te od sredstava državne televizije za produkciju TV emisije „Direkt“ i reportaža za „Dobro jutro Hrvatska“. Do sada nisu, niti u budućnosti planiraju producirati reklamne spotove za privatni sektor. Financijsku održivost u budućnosti vide u naknadama koje će dobivati od udruga za produciranje njihovih promo – filmova. Najveće prepreke na koje su dosad naišli  odnose se na pronalaženje sredstava za uredski prostor te za nove aktivnosti kao što je „Fade In Green“.

Na filmskom festivalu „Dani hrvatskog filma“ 2003. godine, Fade In je nagrađen kao najbolji producent, a 2004. godine je na istom festivalu Fade In-ov film „Ciganjska“ nagrađen sa tri nagrade: za najbolji animirani film, najbolju glazbu i najbolju montažu. Sve to je dokaz da je Fade In uistinu fantastično dobra institucija koja ne samo da svojim nekonvencionalnim pristupom u prikazivanju društveno relevantnih tema mijenja standarde državne televizije, već su i njihovi uradci visoko umjetnički ocijenjeni.

MARGINALIZACIJA MLADIH

Tu sam

Mladi doživljavaju vlastitu marginalizaciju od strane okoline kao jednu od činjenica ukupnog položaja mladih u društvu, što je pokazalo istraživanje i izviješća s fokus-grupa. Marginalizacija je višestruka i odvija se na više razina socijalnog sustava. Prvo, marginalizacija se odnosi na mlade općenito, na stvarnu podređenost u sustavu socijalne stratifikacije i na specifične oblike isključenosti zbog dobnih granica propusnosti društva (koje je u našem slučaju prilično nepropusno), a na drugim razinama, mimo općenitosti, dodatno je prisutna i marginalizacija onih mladih koji pripadaju raznovrsnim subkulturnim grupama. Također, mladi će na svojim leđima nositi i uzgrednost koja pripada roditeljskoj sredini, recimo nekoj ruralnoj, pri čemu njihova dodatna nebitnost po dobi i zbog eventualnog subkulturnog «stršanja» samo otežava već dovoljno tešku situaciju. Slično je s drugim marginaliziranim skupinama u kojima ima i starih i mladih, poput hendikepiranih osoba, manjina (Romi), ili pripadnika istospolnih zajednica.

Zbog tradicijske svijesti i nasljeđa tradicionalne patrijarhalne kulture (što dobro opisuju najbolja djela domaće etnologije, poput onih Dunje Rihtman-Auguštin) mladi se suočavaju s individualno-psihološkim i socijalnim procesima koji im otežavaju položaj i utječu na razne oblike marginalizacije. Problem autonomije i odrastanja, separacije od roditeljskog doma, kod nas je naglašen i kulturološki i ekonomski, pa mladi, kao uvijek jednako mlađi od svojih roditelja, ostaju dugo pod istim krovom, gdje eventualno uspješno prevladavanje kulturoloških i psiholoških barijera osamostaljenja još ne znači i stvarno, privređivačko i stambeno osamostaljenje. Kada tradicijsku svijest potražimo u dimenziji javnosti, kada analiziramo medijski svijet i dominantni javni diskurs o mladima, onda možemo uočiti kako je tranzicijski i kapitalistički element osnažio mogućnosti etiketiranja i stigmatiziranja mladih, posebno u svjetlu ogoljelog i brutalnog medijskog senzacionalizma. Zapravo, mladi se u javnosti najčešće pojavljuju kao akteri devijantnih fenomena. Percepcija kulture mladih u javnosti uglavnom je obilježena stereotipima i predrasudama, kampanje moralne panike prisutne su kod nas kao i drugdje u svijetu, ponekad poput udžbeničkih primjera, kada medijska histerija zapravo želi reintegrirati neke izgubljene vrijednosti roditeljske/dominantne kulture upirući prstom u «narodne sablazni», odnosno mlade aktere subkultura i srodnih fenomena. Cijeli složeni svijet glazbenih i drugih posredovanja nečijeg životnog stila, eksperimentiranje u stjecanju identiteta putem glazbe, odjeće, slenga, držanja, sve je to medijskim senzacionalizmom najčešće svedeno na seks, droge, nasilje, kultove, ekstremizme, vandalizam i ostalo, pa su kulture mladih, osim unosnog biznisa, tema koja najčešće ima obilježja «crne kronike» u našoj javnosti. 

Marginalizacija mladih od strane okoline, posebno u slučaju subkultura, društvenih pokreta ili nekih životnih stilova, zasniva se na strahu i netrpeljivosti prema drugome i različitome, a stigmatizacija, etiketiranje, pa i demoniziranje brojnih kultura mladih ne ostavlja mjesta za optimizam ili očekivanje bitnih preokreta u ovom području. Ipak, postoje pozitivni primjeri i pomaci u drugom smjeru, kada mladi pokušavaju doista uzeti svoju sudbinu u svoje ruke, djelovati protiv višestruke marginalizacije i tako uspostavljati modele drukčijeg pristupa.

Reciklirano imanje – Grupa Vukomerić

Projekt «Reciklirano imanje» započeo je 2000. godine, a pravi zamah dobio 2001. Riječ je o grupi mladih ljudi poznatih kao Grupa Vukomerić, koji su dio udruge Z.M.A.G. (Zelena mreža alternativnih grupa). Mladi rođeni u gradu, prosječne dobi oko 22 godine na početku projekta, s podjednakom zastupljenošću oba spola, odlučili su svoju energiju uložiti u projekt «Recikliranog imanja» kao otvorenog edukacijskog centra. Na zemljištu veličine 2050 čvh, koje je do tada bilo zapušteno, u selu Vukomerić pokraj Zagreba, odlučili su stvoriti permakulturno, ekološko poljoprivredno gospodarstvo, prostor za razmjenu informacija, prenošenje znanja, mjesto za život dijela ljudi uključenih u projekt i mjesto za poticanje drugih samoodrživih projekata. 

Tridesetak ljudi u središtu, sa još toliko prijatelja i simpatizera koji su uvijek bili spremni pripomoći, mogućnost ostvarenja svojih planova dobili su donacijom stare, prenosive turopoljske kuće, u čijem prenošenju i radovima oko postavljanja novog krova sudjeluju svi, i reciklirano imanje počinje dobijati svoj oblik u skladu s planovima. U razdoblju od 2001. do 2003. grupa usvaja znanja o permakulturi (konceptu permanentne, obzirne, ekološke poljoprivrede), o ekološkom graditeljstvu, razvijajući svoju viziju recikliranog imanja kao otvorenog edukacijskog centra koji bi uz kuću trebao sadržavati i vanjske vrtove, zimski vrt, energetski sustav od solarnih kolektora i vjetrenjače, sustav za pročišćavanje otpadnih voda, mala jezerca (ptičja kupališta), a dovoljno prostora  osigurano je za prijateljske i druge posjete, za kombije ili druga vozila pretvorene u pokretne domove i slično. Tijekom te dvije godine pripadnici Grupe Vukomerić stjecali su i razmjenjivali iskustva, povezivali se sa drugim sličnim grupama u inozemstvu, radili na imanju, sadili biljke, pripremali kompostišta i klijališta, navozili zemlju za ekološki uzgoj hrane. Nakon dvije godine, osjetili su se spremni organizirati radionice za druge, te u skladu sa svojim principima, besplatno distribuirati znanja i vještine.  

Tako su održane radionice o stvaranju permakulturnih vrtova u gradu, na krovu jedne zagrebačke zgrade, zatim radionica «Kako napraviti eko-sapun», pa radionica na kojoj su polaznici naučili izrađivati solarno kuhalo, a nakon toga i radionica za izradu solarnog kolektora. Osim besplatnih radionica u gradu ili na nekoj drugoj lokaciji (Žumberak) za ljude iz grada, Grupa Vukomerić aktivna je u svojoj, novoj lokalnoj zajednici; u suradnji sa lokalnom samoupravom i članovima Mlade MIRamiDE (Centar za mirovne studije) pokrenut je projekt obnove starog mosta koji se urušio ,a koji povezuje selo Vukomerić sa susjednim Dubrancem.

Želja za suprotstavljanjem marginalizaciji bila je jasno izražena kod aktera Grupe Vukomerić još prije nastanka projekta «Reciklirano imanje». Mnogi sudionici bili su aktivni u projektima i djelatnostima udruga poput Attack ili Zelena akcija. Također, značajan broj započeo je sa svojim aktivizmom na scenama koje su se inspirirale glazbenim pravcima (punk, reggae itd.) nezavisnim fanzinima, uz vrednote «novih društvenih pokreta» iz sredine osamdesetih (mirovnih, ekoloških, feminističkih, squatterskih), koje su u Hrvatskoj na spomenutim scenama obnavljane sredinom devedesetih. Grupa Vukomerić ne predstavlja aktera koji naprosto bježi iz grada na selo, nego označava bitno složeniji, interaktivni model redefiniranja urbanog i ruralnog u našoj sredini, gdje ljudi žele biti izvan grada, ali i dovoljno blizu, kako bi gradu pomogli u zacjeljivanju nekih rana izazvanih nasilništvom urbanizacije. 

Pokušavajući razriješiti zamku marginalizacije subkulturnih grupa u gradu, vlastitim stvaralaštvom i aktivizmom usmjerenim prema djelatnoj ekološkoj svijesti koja se materijalizira u radu na recikliranom imanju, Grupa Vukomerić također je postala i značajan akter u jednoj već marginaliziranoj sredini (Vukomerić) u kojoj mladi ne ostaju živjeti nego teže prema gradu. Zbog toga ovo predstavlja primjer spontanog djelovanja mladih protiv marginalizacije, koji onda rezultira dvostrukom dobiti, kako za gradsku scenu subkulturnih grupa i primjer uspješnog «uradi sam» aktivizma, tako i za marginaliziranu seosku sredinu u kojoj je Grupa Vukomerić počela predstavljati jedan novi model i smjer razvoja. To je razvoj koji se vraća ruralnom, ali na ekološkim principima, uz vrednote i principe poput konsenzusa u odlučivanju, ravnopravnosti spolova, suradnje s prirodom i drugima nasuprot postojećoj destrukciji prirode i kompeticiji.

Korak – udruga studenata s tjelesnim invaliditetom

Dok je Grupa Vukomerić svojim aktivnim odnosom prema sebi i okolini probila neke barijere koje mnoge mlade usmjeravaju na margine društva ili na potrošačke oaze «slobodnog vremena», izrastajući u ekološkog i društvenog aktera drukčijeg odnosa grada i sela, studenti u invalidskim kolicima susreli su se s drugim tipovima barijera, od kojih su neke vidljive i materijalne – arhitektonske barijere. Osnovana 2002., udruga Korak, zajedno s udrugom Šišmiš (udruga slijepih i slabovidnih studenata) započela je borbu za prepoznavanjem problema u javnosti, i za stvarne promjene koje bi omogućile nešto normalnije studiranje i svakodnevni život studenata-invalida uopće. 

Prvi izlazak u javnost, prvi projekti samostalne udruge, za mlade i neiskusne studente s invaliditetom označili su lagano «kotrljanje grude snijega» koja je dovela do današnjeg vala entuzijazma i aktivizma. Današnjoj situaciji u kojoj javnost ima nešto više sluha za probleme studenata s invaliditetom, prethodili su dvogodišnji napori udruga  Korak i  Šišmiš. Iskoračiti iz margine značilo je tiskati letke i plakate, proglasiti «godinu studenata s invaliditetom», kreirati WEB site, započeti s «otvorenim telefonom», organizirati konferenciju o kvaliteti života studenata s invaliditetom, zasnovati projekt «ureda za studente s invaliditetom», boriti se za prijevoz studenata, upisne kvote, mogućnosti stipendija. Na prvoj skupštini u udruzi Korak bilo ih je 17, a na drugoj 74! Djeluju na području cijele Hrvatske, s podružnicama u Osijeku, Rijeci i Splitu. Prihvatili su se golemog posla, od stvaranja baze podataka i osnovne informacije o studiranju invalida, do vizije stvaranja Centra za studente s invaliditetom, a danas se vide i rezultati dvogodišnje borbe, kako u senzibiliziranju javnosti, tako i u konkretnom prostoru Ureda za studente s invaliditetom, nagovještaja dobijanja novca za prijevoz i nastavna pomagala. Upravo u vrijeme pisanja ovog Izviješća aktivisti udruge Korak, Šišmiš i njihovi kolege studenti prosvjedovali su protiv zakrčenih nogostupa, okupivši par stotina ljudi na prosvjedu koji je pozitivno odjeknuo u javnosti. Osnaženje prisutno na licima članova, nova perspektiva studiranja sa smanjenim arhitektonskim barijerama, to se moglo osjetiti u akcijama ovih udruga, kao stvarni učinak samoorganiziranja i djelotvorne borbe protiv marginalizacije.

OBRAZOVANJE MLADIH

nšs, sss, všs, vss

Mladi najviše vremena provode u sustavu formalnog obrazovanja gdje stječu znanje ali i brojne društveno važne vještine. Stoga sustav obrazovanja ima jednu od ključnih uloga u socijalizaciji mladih. Hrvatski sustav obrazovanja počiva na reproduciranju velike količine informacija, a malo pažnje se usmjerava razvoju sposobnosti kritičkog razmišljanja. Nastavnici i profesori nerijetko temelje svoj pristup na sankcijama, a ne na motivaciji učenika i studenata. Metodologija koja se koristi u srednjim školama i fakultetima je obično zastarjela dok su tehnički uvjeti često neadekvatni. Svi ti problemi se reflektiraju na kvalitetu obrazovanja u Hrvatskoj koja je ispod europskog prosjeka.
Neformalno obrazovanje počiva na drugačijim principima i mladima je često atraktivno. Pristup i metodologija neformalnog obrazovanja motiviraju mlade na kritičko mišljenje i samoinicijativu, odnosno njeguju njihov proaktivni pristup životu. Zbog ograničenih resursa, međutim, neformalno obrazovanje ne može biti “panacea” za navedene probleme u formalnom obrazovanju, već bi ga trebalo samo nadopunjavati.  

Primjeri koji slijede samo su dio mogućnosti kako formalno obrazovanje učiniti sadržajnijim, poticajnijim i prihvatljivijim.

Ekonomska biro-tehnička škola u Bjelovaru 

Web stranica škole http://www.economics-school-bjelovar.htnet.hr/   

Web-stranica učenika http://skole.htnet.hr/ss-bjelovar-505/skola/ 
Možda i nije najstarija od sedam srednjih škola u Bjelovaru, ali je po eksperimentalnim programima, broju izvan-nastavnih aktivnosti te novom pristupu prema studentima postala svakako najpoznatija srednja škola u Bjelovaru, ali i jedna od najuspješnih u cijeloj Hrvatskoj.

Svaki školski odmor u  školi svira glazba koju su odabrali učenici, obrazovni programi kao što su “Dani slobodne nastave” rađeni su u konzultacijama s učenicima, a učenike se čak i potiče (umjesto da ih se za to kažnjava) da oslikaju “grafitima” zidove svojih razreda po vlastitom ukusu. Ali to nije sve…   

“Dani slobodne nastave” sastoje se od brojnih radionica i predavanja koje drže poznati stručnjaci iz hrvatskog gospodarstva, znanosti, kulture te ostale osobe iz javnog života. Održavaju se svake godine prije proljetnih praznika u trajanju od tri dana, a nakon toga slijedi ekstenzivna evaluacija od strane učenika o kvaliteti predavanja i predavača, zanimljivosti tema itd. “Dani” su prvi put održani 1993. godine, a pokrenuo ih je sadašnji ravnatelj škole, Vojislav Kranželić, osoba zaslužna za većinu sjajne reputacije koju škola uživa u Hrvatskoj i inozemstvu.

“Gospodarski praktikum” je samo jedan od brojnih izbornih predmeta u školi. Kombinirajući teoriju i praksu omogućuje studentima da nauče potrebno o osnivanju vlastitog poduzeća, managementu, timskom radu, poslovnim komunikacijama (telefon, fax, e-mail), poslovnoj kreativnosti itd. Nema klasičnih predavanja, nego se većina predmeta uči kroz simulacije rada u pravom poduzeću. Tako se učenici kroz igru najbolje pripremaju za rad u pravom poduzeću, ali i razvijaju vještine prezentacije, improvizacije, i kreativnosti. Vježbenička poduzeća Bjelovarske škole su osvajala najbolja mjesta na međunarodnim natjecanjima vježbeničkih poduzeća.       

Ova škola je  jedna od samo pet škola u Hrvatskoj koje sudjeluju u projektu “Otvorena škola”. Projekt koordinira Forum za slobodu odgoja, nevladina udruga koja među ostalim aktivnostima održava radionice i predavanja za nastavnike kako bi ih upoznala s novom metodologijom u obrazovanju o demokraciji i ostalim društvenim temama koje nedostaju u sustavu formalnog obrazovanja. Bjelovarska škola je kroz projekt “Otvorene škole”, otvorila vrata grđanima Bjelovara nudeći im satove stranih jezika, seminare za roditelje o raznim temama i druge brojne programe korisne za zajednicu.

Više informacija o školi i njenim ostalim aktivnostima od kojih treba izdvojiti časopis BLEŠ, kazališnu grupu koja izvodi zahtjevne kazališne komade te “Ljetopis škole”, može se naći na, po mnogima najboljoj, web stranici jedne srednje škole u Hrvatskoj. 

Predmet “Civilno društvo” u X. gimnaziji u Zagrebu http://www.deseta.hr/  

Izborni predmet “Civilno društvo” je uveden u X. zagrebačkoj gimnaziji u jesen 2001. godine. Inicijativa za takav predmet je došla od strane sadašnje ravnateljice škole, Roksande Smolčić – Krnić. Već u prvoj školskoj godini 2001./2002.  predmet je zainteresirao relativno velik broj učenika, stoga su kreirane 2 razredne grupe. Predmet od početka predaje profesor Ivan Zoretić, a  u 2002. g. mu se pridružuje profesor Krešimir Gracin. “Civilno društvo” se predaje 2 školska sata tjedno za učenike drugih, trećih i četvrtih razreda u obliku debate o nekim društvenim temama kao što su ovisnosti kod mladih, abortus, homoseksualnost, ali i političke teme, kao što je rat u Iraku, što ne samo da razvija vještine diskusije kod učenika, već ih i prisiljava da budu u tijeku s tekućim društvenim temama u Hrvatskoj i svijetu.  Teme su u prvoj polovici godine predložene od strane profesora dok ih u drugoj predlažu sami učenici. Ponekad gosti s relevantnim iskustvom u civilnom društvu održe predavanje, a nekad učenici idu u studijske posjete institucijama i nevladinim udrugama. 

 Školske godine 2003/04, predmet slušaju 4 grupe po 30 učenika što dokazuje da učenici pokazuju sve veći interes, imajući na umu da je “Civilno društvo” prije svega izborni predmet. Treba istaknuti i da su Zavod za unapređenje školstva te prošlo Ministarstvo obrazovanja pružili potporu inicijativi dodatnom edukacijom profesora te brojnom literaturom o metodologiji i tematici. Ravnateljica  Smočić – Krnić je najavila da će predmet biti ponuđen učenicima i sljedeće godine što će se nastaviti sve dok bude  postojao interes učenika. 

U budućnosti planiraju više uključiti nevladine udruge u koncept predavanja što je ključno za predmet koji se zove “Civilno društvo”. Nevladine udruge bi osim predavanja imale  priliku i  prezentirati svoj rad zainteresiranim učenicima i na taj način povećati svoje članstvo. Znanjem o civilnom društvu stvaraju se aktivni mladi građani koji se ohrabruju da se uključe u rad postojećih nevladinih udruga ili da pokrenu vlastite inicijative te tako doprinesu društvenom razvoju RH.   

E-škola Fizika http://eskola.hfd.hr/
E-škola Fizika je internet stranica koja služi prvenstveno učenicima srednjih škola, ali i studentima prirodnih znanosti. Ova stranica pokušava svim mladima prezentirati fiziku na jedan zanimljiv i atraktivan način, koristeći interaktivnu multimedijalnu informacijsku tehnologiju kako bi ih zainteresirala za ovu znanost. E-škola Fizika je projekt koji vodi Hrvatsko fizikalno društvo od 1998. godine i samo je jedan od 5 elektronskih škola u projektu Hrvatskog prirodoslovnog društva. Svaka elektronska škola je rađena u suradnji sa znanstvenim društvom pa je tako E-škola Geografija rađena u suradnji sa Hrvatskim geografskim društvom.  

E-škola Fizika je realizirana od strane tima znanstvenika sa sveučilišta i instituta, srednjoškolskih profesora te stručnjaka iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa. Kada učenici posjete web stranicu, ulaze u “znanstvenu banku” koja sadrži opisane kućne pokuse, znanstvene probleme, zadatke za vježbe, odgovore na pitanja, interaktivnu fiziku, vijesti te web linkove na ostale znanstvene mreže koje sadrže dodatno znanje o fizici. Mogu i interaktivno komunicirati sa stručnjakom putem e-maila.  

E-škola je pružila učenicima ono što većina škola i institucija ne mogu pružiti – neposredan, brz i efikasan pristup znanstvenicima i odgovorima na brojna pitanja vezana uz fiziku koja se vrte u glavi jednog srednjoškolca i studenta, a često ih se ne usudi postaviti ili profesor za odgovore nema vremena. A sve to na vizualan i atraktivan način koji razvija maštu, stvara 'glad' za znanjem te generira nova pitanja. No, otišla je i korak dalje te učenicima ponudila komunikaciju s drugim učenicima putem on-line foruma o određenim temama (npr. zbog kojeg fizikalnog zakona Roberto Carlos uspio zabiti gol efeom na turniru 1997. godine i što sve utječe na putanju lopte ili projekt simulacije šumskih požara).

Projekt je financiran od strane ministarstva te raznih institucija i međunarodnih donatora. E-škola Fizika je dobila brojne nagrade od kojih valja izdvojiti nagradu časopisa VIDI i nagradu CARNet-a za najbolju web stranicu u kategoriji obrazovanja te bila svojedobno i proglašena kao najsadržajnija stranica u Hrvatskoj. Isto tako je bila uvrštena kao najbolja hrvatska web stranica o e-učenju ili e-obrazovanju za  Svjetski summit o informacijskom društvu Ujedinjenih nacija koji se održao 2003. godine u Ženevi. 

Web stranica bilježi oko 10.000 posjeta mjesečno što je za hrvatske prilike impresivna brojka. E-učenje postaje u svijetu sve veći trend zato što pruža jeftin i učinkovit način obrazovanja koji briše sve geografske prepreke i u obliku jedinica i nula koje putuju telefonskom žicom odgovara na brojna pitanja. E-škola je jedna od malobrojnih inicijativa e-učenja u Hrvatskoj, ali njezin uspjeh može ohrabriti nove inicijative.   

Studentski pravobranitelj na Filozofskom fakultetu u Zagrebu

http://pauk.ffzg.hr/studprav/   

Projekt studentskog pravobranitelja na Filozofskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu je projekt  iniciran od Kluba studenata sociologije «Diskrepancija». Projekt je krenuo s radom u rujnu 2001. godine s inicijalnom donacijom od Foruma za slobodu odgoja te je u godini 2002. / 2003. potpomognut od strane Filozofskog fakulteta, Ministarstva znanosti i tehnologije, Instituta Otvoreno društvo, te ponovno Foruma za slobodu odgoja sa ukupnim iznosom od  56 800 kuna. 

Studentski pravobranitelj bi trebao raditi upravo ono što mu ime kaže  - braniti studentska prava. Ciljevi projekta su zaštita studentskih prava na Filozofskom fakultetu u Zagrebu te edukacija predstavnika studenata u vještinama relevantnim za njihov mandat i efikasno predstavljanje studenata u tijelima fakulteta. Jedan od rezultata projekta je bio da je kreirana web stranica projekta koja je sadržavala prvi put javno objavljen pravilnik Filozofskog fakulteta. Taj pravilnik je studentima prikazan na jasan i razumljiv način kako bi ih se upoznalo sa njihovim pravima kao što su postupci žalbe na ocjenu, ponavljanje ispita, promjena profesora ispitivača itd. Ono što je najveći benefit za same studente jest da su dobili mogućnost  kontaktiranja pravobranitelja preko on-line foruma i e-maila te mogućnost da posjete ured pravobranitelja 3 dana u tjednu kako bi dobili informacije o studiranju i objašnjenju pravila fakulteta iz prve ruke. 

Uspostavljena je tijesna suradnja s administracijom fakulteta u rješavanju brojnih problema s kojima se studenti svakodnevno susreću. Uspostavljena je i suradnja sa  studentskim pravobraniteljima na Pravnom fakultetu i Fakultetu političkih znanosti Sveučilišta u Zagrebu koji su uz pravobranitelja na Filozofskom fakultetu jedini aktivni studentski pravobranitelji na Sveučilištu. Troškovi projekta studentskog pravobranitelja su  minimalni (jedna kvalificirana i plaćena osoba te ured), a korist  imaju svi studente pojedinog fakulteta. 

Projekt «Pokret», Darko Lovrić i nevladina udruga «Horizont»  http://www.horizont.hr 

Darko Lovrić kao student prve godine Ekonomskog fakulteta u Zagrebu  bio je nezadovoljan  konceptom srednjoškolskog obrazovanja koje je netom završio te je smatrao kako takav koncept čini učenike budućim pasivnim članovima društva. U travnju 2001. godine, Darko je kreirao projekt uz pomoć udruge Horizont pod nazivom «Pokret» kako bi organizirao mlade, studente i profesionalce sa sličnim ciljevima; da djeluju kao mentori mladima u srednjim školama. Cilj je bio da mentori mijenjaju pogled učenika na obrazovanje i upoznaju ih s programima nevladinih udruga u koje se mogu uključiti, predstavljajući im opcije za daljnje školovanje te informirajući ih o prilikama neformalnog obrazovanja. Razvijen je i edukacijski koncept koji uključuje razvijanje vještina komunikacije, ekonomije, inter-personalnih odnosa te ostalih vještina potrebnih za  razvoj osobnih kapaciteta učenika. Obrazovni koncept je testiran na malom uzorku u jednoj srednjoj školi to proljeće. Impresionirani postignutim rezultatima, ministarstvo obrazovanja je potpomoglo projekt  inicijalnim novčanim sredstvima i dalo dopuštenje za repliciranje modela u ostalim srednjim školama.

Tijekom ljeta 2001. godine je formiran projektni tim, članovi tima su završili treninge za mentore te je u rujnu projekt lansiran u 4 srednje škole, 3 u Zagrebu i 1 u Puli. Više od 1300 volonterskih sati je do ljeta 2002. godine uloženo u koordiniranje projekta te je u program bilo uključeno oko 1000 studenata u 24 prezentacije. U jesen 2002. godine je «Pokret» nastavljen, ovaj put sa potpunom financijskom potporom te profesionalnim voditeljem projekta – Manuelom Šolom i 10 mentora koji su nastavili svoj volonterski anagažman u 10 srednjih škola, u 10 gradova širom Hrvatske. Mentori su u svakoj školi radili s grupama od 30-50 učenika te je na kraju školske godine kao rezultat bilo 25 projekata koje su učenici zamislili i realizirali (npr. učenici iz Varaždina su uz pomoć lokalnih vlasti oformili centar za mlade). 

«Pokret» je jedna od rijetkih inicijativa, ako ne i jedina, koja je inicirana i vođena od strane mladih u području obrazovanja, a da traje nekoliko godina i to na nacionalnom nivou. To je inicijativa koja je  prvi put dovela iskusne mlade iz civilnog sektora u srednje škole da služe kao mentori novim naraštajima te pomognu razvijanje nove generacije mladih aktivista. «Pokret» je pokrenuo nove projekte i mnoge mlade, što je direktan uspjeh inicijative uvođenja neformalnog obrazovanja u srednje škole. Darko Lovrić je 2002. godine nagrađen sa «Međunarodnom nagradom za akcije mladih» za projekt «Pokret». Tu nagradu svake godine dodjeljuje jedna od najvećih mreža udruga mladih na svijetu «Svjetska mreža mladih za akciju» pojedincima koji su se posebice istakli volonterskim radom te zabilježili izvanredne rezultate na području mladih.

MLADI I ZDRAVLJE

Održivi razvoj


Problem zdravlja kod mladih  veže se prvenstveno uz problem ovisnosti o drogama i alkoholu te reproduktivnog zdravlja. Ovdje govorimo samo o problemu ovisnosti o drogama, odnosno specifično o «plesnim drogama», a riječ je uglavnom o ecstasy-ju,  speedu (amfetaminima) i ostalim supstancijama popularnim među mlađom populacijom na techno-rave party-ima.  


Kako kažu u Špici - udruzi za zdraviju subkulturnu scenu -  problem, a ujedno i povod osnivanja udruge je bila činjenica da neki ljudi koji idu na party-e se previše «razbijaju»
 i šire negativne vibracije. Počeci Špice sežu u godinu 2000., a osnovna programska aktivnost, kao i problem mladih, je ostala ista – educiranje mladeži na techno-rave party-ima. Korisnici su mladi od 16-25 godina, a ciljevi su udruge «popularizacija i produbljivanje spoznaja o subkulturnoj sceni, smanjivanje stvarnog rizika vezanog uz upotrebu droge i druge rizične aktivnosti na sceni, te promicanje kreativnih potencijala unutar rave/party scene.» Upravo u primjeni harm-reduction metode leži posebnost u aktivnostima ove udruge. 


Po definiciji Alexa Wodaka harm reduction se odnosi na mjere kojima je cilj smanjivanje štete povezane s upotrebom droga, a koje ne zahtijevaju nužno smanjenje konzumacije. Ukratko, harm reduction je pristup koji pokušava identificirati, izmjeriti i minimizirati negativne posljedice korištenja droga. Ovaj pristup kao takav je kontroverzan i mnogima sumnjiv, jer ne gaji tipično apriorno stigmatiziranje i mistifikaciju droga, već prihvaća postojanje droge kao određenu datost kao i mlade koji je koriste, ali istovremeno osvještava mlade o štetnosti koju droga izaziva.   U tom smislu, više koristi ima minimiziranje štete od pokušaja trajnog (nasilnog) uklanjanja štete. Osnovne značajke harm reduction programa su: pragmatizam, humanističke vrijednosti, fokusiranje na štetu, uravnoteženje troškova i koristi, i hijerarhija ciljeva. Neki harm reduction programi su: razmjena i dostupnost igala i pribora za injiciranje, supstitucijski programi, edukacija korisnika droga i tzv. outreach rad, suradnja s pravnim sustavom, područja tolerancije, programi za smanjivanje štete od alkohola, programi za smanjivanje štete od nikotina . Ima nekoliko organizacija koje primjenjuju ovaj pristup (npr. Help iz Splita, Terra iz Rijeke i sl.), no bavljenje problematikom plesnih droga i odvajanjem heroinske od techno-rave scene je ono  što Špicu čini drugačijom.

Špica već godinama djeluje na terenu tako što postavlja štandove na vidljivim mjestima na party-ima, te pomoću svojih volontera (od 17 do 30 god) pomaže ugroženima na licu mjesta prebroditi krizu uzrokovanu drogom. Ako, na primjer, mlada osoba pokazuje znakove slabosti ili mučnine, ili se naprosto ne osjeća dobro jer je previše "high", volonteri Špice brzo uoče u čemu je problem i kreću u akciju tipičnu za "peer" volontere. Ova aktivnost varira od običnog razgovora i donošenja vode takvoj osobi do reagiranja u težim slučajevima kao što je gubitak svijesti. "Peer" može biti bilo tko gaji slične nazore subkulturne scene i tko prođe edukaciju za tu vrstu pomoći, čija važnost za spas mladoga života je nemjerljiva jer se događa prije dolaska hitne pomoći.


Imaju i 0-24 otvorenu telefonsku liniju za sve kojima je potrebna pomoć ili informacija.  Pozivi variraju od ljutitih očeva koji ih optužuju  za promoviranje droge do krajnje ozbiljnih poziva u 4 ujutro u situaciji gdje se netko onesvijestio i treba mu hitno pomoć, a druge osobe su u panici. Volonteri Špice putem telefona objašnjavaju prisutnima što trebaju poduzeti, tako da ponekad kratkim razgovorom mogu pomoći rješavanju potencijalno kobne situacije.


Špica se bavi gotovo svim u vezi techno-rave sub-kulturne scene s posebnim naglaskom na harm reduction. Izdaju besplatan newsletter P.L.U.R. (Peace, Love, Unity, Respect)
, koji se bavi elektronskom glazbom, party-ima i ostalim sadržajima vezanim uz scenu. Posebno se izdvajaju flajeri koji se mogu naći na party-ima a na kojima piše sve o pojedinim drogama – od kemijskog sadržaja, preko djelovanja i nuspojava do informacija kako postupiti kod simptoma uzrokovanih prekomjernim uzimanjem droge, dakle informacija koje doslovno mogu spasiti život. Špica ima uspjeha kroz harm reduction strategiju jer je potpuno prilagođena mladim ljudima, po prirodi sumnjičavim. Dobro je poznato da klasične metode suzbijanja droga, kao što su na primjer racije ili zabrane održavanja partija, su neuspješne ili čak kontraproduktivne.  


Indikator prepoznatljivosti Špice nisu samo brojni sms-ovi ili učestali pozivi u vrijeme vikenda, već i činjenica da je newsletter PLUR u pravilu razgrabljen i da se traži flajer više. Također, postoji i dobra suradnja s nadležnim državnim institucijama, a u nacionalnoj strategiji za borbu protiv ovisnosti stoji i redak o tome da se trebaju upražnjavati harm-reduction projekti.

Najveće prepreke odnose se na financije. Špica se financira preko državnih institucija i međunarodnih fondacija, no dobiveni iznos nije uvijek dovoljan za implementaciju planiranih aktivnosti. Udruga nakon nekoliko godina postojanja još uvijek nema prostor (iako su se obratili na više adresa) i niti jednog zaposlenog. Mnogi se problemi javljaju i sa organizatorima party-a, koji u potrazi za što većim profitom uvelike smanjuju razinu sigurnosti. Klasična je priča da na party-ima nema pitke vode u WC-ima, jer se time želi potaći kupnja skupe vode za piće na šanku. Zbog toga je Špica izradila "prijedlog pravila za uvođenje standarda pri organiziranju plesnih događaja" te pet osnovnih načela koja omogućuju sigurnost: sprječavanje prekapacitiranja (gužve), primjerena temperatura i ventilacija, dostupnost pitke vode, ostale mjere sprječavanja toplinskog udara i cjelokupna sigurnost. No, borba protiv želje za profitom i ekstra-profitom je stalna i teška.

SUKOBI, NASILJE, DISKRIMINACIJA

Kreni od sebe

Poratno i tranzicijsko razdoblje u Hrvatskoj i zapostavljanje mladih kao specifične skupine uzrokovalo je održavanje i prenošenje predrasuda, diskriminacije i obrazaca nasilnog ponašanja među mladima. Društveno politički kontekst u Hrvatskoj još uvijek ne pruža dovoljnu institucionalnu podršku, a posebno ne pokazuje dovoljnu osviještenost građana u pogledu ovih problema i uključivanja u promjenu takve situacije. Poduzetnost državnih institucija da se bave diskriminacijom i nasiljem, posebno u područjima koja su bila zahvaćena ratom, ne pruža sustavni rad na prenošenju i promociji vrijednosti nenasilja. Klima u kojoj se prešućuje i odobrava nasilje mladima sugerira da je nasilje legitimni oblik rješavanja sukoba, što predstavlja opasnost da mladi dugotrajno usvoje takve vrijednosti i obrasce.

Iako je situacija bolja u posljednjih nekoliko godina, u društvu i dalje postoji jak nacionalizam koji generira podijeljenost, predrasude, diskriminaciju, netoleranciju i sukobe u društvu, pa tako i među mladima. Isto tako vrlo su uočljive manifestacije ksenofobije, nasilja, rasizma i diskriminacije po raznim osnovama (vjerskoj, dobnoj, spolnoj, seksualnoj orijentaciji i drugim) u društvenom okruženju mladih što neminovno utječe na formiranje njihovih stavova i vrijednosti. 

Vrlo često su mladi ljudi pod pritiskom latentnog, a ponegdje i eksplicitnog nasilja, predrasuda i stereotipa, prema kojima se ne znaju ili ne mogu afirmativno i adekvatno postaviti, stoga žele saznati više o rješavanju i nošenju s tim problemima. 

U ovom kontekstu je jako važno raditi na afirmaciji, promociji i implementaciji vrijednosti i ideja civilnog društva, kulture nenasilja i tolerancije, ljudskim pravima, dijalogu, suradnji i povjerenju kao i osvještavanju mogućnosti društvene promjene. Također je bitno informirati i poticati mlade da se angažiraju, propituju i educiraju o tim vrijednostima i mogućnostima rada i života baziranog na tim vrijednostima, kako bi ih prenosili i doprinosili ostvarivanju pozitivnih društvenih pomaka. Upravo ovo je fokus bavljenja udruge CESI i Teatra potlačenih. 
CESI
  (Centar za edukaciju i savjetovanje žena)
www.cesi.hr

CESI je ženska nevladina neprofitna udruga, koja se bavi senzibilizacijom pitanja roda i spola, promocijom ženskih ljudskih prava te pruža podršku i edukaciju civilnim inicijativama. Mnoge njihove aktivnosti imaju kao direktne ili krajnje korisnike mlade, a također i profesore/ice, edukatore/ice i zdravstvene radnike/ce. Radom sa i za mlade CESI se bavi od početka svog djelovanja, kada je, nakon prvih iskustava u provođenju programa prevencije nasilja u obitelji, uočena važnost i potreba za radom s mlađom populacijom.

Udrugu 1997. su osnovale aktivistice i članice ženskih i mirovnih inicijativa, kao odgovor na probleme kršenja ljudskih prava, posebice ženskih i manjinskih prava, probleme militarizma, nacionalizma i pada ekonomskog standarda u poslijeratnom periodu. Uži tim ima 10 članica i velik broj suradnica i volonterki/a koje/i svojim radom doprinose razvoju i ostvarenju ciljeva udruge.

U okviru programa “Senzibilizacija za pitanja roda i spola” njihov rad sastoji se od nekoliko segmenata, a to su: istraživanja, edukacija i informiranje, zagovaranje i izdavaštvo. Pokrenule su web stranicu SEZAM (Seksualna Edukacija ZA Mlade) i snimile edukativni video film za mlade “To je nekako ravnopravno” u suradnji sa FACTUMom i Danom Budisavljević.

Ciljevi ovog programa su unaprjeđivanje odnosa među spolovima, promicanje razvoja znanja i vještina kroz izvaninstitucionalne edukacijske programe, promicanje vrijednosti nenasilja, tolerancije, solidarnosti i rodne ravnopravnosti, i uvođenje adekvatne seksualne edukacije i edukacije za ravnopravnost spolova u škole. Ove ciljeve ostvaruju kroz  poticanje dragovoljnog rada mladih s mladima, informiranje javnosti o problemima mladih vezanima uz seksualnost i nasilje, povećanje stručnog znanja profesionalaca/ki koji/e rade s mladima, razvijanje aktivne suradnje institucija, nevladinih udruga i građana/ki. Cilj direktnog rada s mladima je edukacija mladih o pitanjima roda i spola, nasilju u adolescentskim vezama, ljudskim pravima, reproduktivnom zdravlju, spolnosti, te vršnjačka edukacija – rad mladih s mladima na ovim temama. 

Neka od postignuća udruge CESI su: osmišljen program obrazovanja mladih za unaprjeđivanje odnosa među spolovima; proveden i evaluiran pilot program rodne/seksualne edukacije u 18 srednjih škola u Hrvatskoj, izrađen priručnik “Spol i rod pod povećalom”, pokrenuta kampanja s ciljem uvođenja adekvatne seksualne edukacije i edukacije za ravnopravnost spolova u škole. U njihove obrazovne aktivnosti uključeno je više od 9500 mladih, a edukacija edukatora provodi se u Hrvatskoj, BiH i SiCG. Brojni volonteri/ke uključeni su u provođenje programa, a edukatori/ice vode radionice na temu odnosa među spolovima u različitim školama u Hrvatskoj. U publikaciji Značaj roda u stavovima i seksualnom ponašanju adolescenata i adolescentica objavljeni su rezultati istraživanja “Muškarci, žene i seksualnost.” Rezultat koji očekuju u budućnosti je ulazak dijela njihovog programa u službeni curriculum.

Njihov program  rada s mladima i za mlade «Senzibilizacija za pitanja roda i spola», bio je prvi takav u Hrvatskoj, uz to sveobuhvatan i metodološki raznovrstan. Svi programi CESI bazirani su na istraživanjima, u čiju interpretaciju rezultata uključuju i mlade. Posebnost njihovog načina rada je što kroz edukativne i informativne publikacije i putem web sitea SEZAM daju informacije koje mladi ne mogu drugdje dobiti, i to na njima blizak način. Potvrda važnosti, korisnosti i potrebe za ovakvim radom s mladima vidljiva je iz evaluacija, tribina i istraživanja u kojima mladi sudjeluju.

Program i rad CESI-a vidljiv je i prepoznat u zajednici zbog kvalitete, kontinuiteta i obima,stoga je sve više ljudi  zainteresirano za sudjelovanje u programima, traži materijale i poziva ih da održe radionice.  Postoji konstantan rad na prenošenju znanja i vještina ljudima koji rade s mladima. Oni rade na razvijanju kapaciteta i znanja, traženju suradnika, edukaciji edukatora i lobiranju. Nastojanje i cilj udruge je da znanje koje imaju prenesu na profesionalce/ke koji rade u institucijama (školama) s mladima, a da se udruga posveti istraživanjima i radu s edukatorima.

Najvećim dijelom CESI su financirane od stranih fondacija, oko 75-80%, a od domaćih institucija sredstva su dobivale od vladinog Ureda za udruge, a sada ih dijelom financira Ministarstvo znanosti, prosvjete i sporta. Dio sredstava također dobijaju i od privatnog sektora, 5-15%, ovisno o interesu za projekt.

U udruzi smatraju da teme kojima se bave nisu u društvu percipirane kao važne. Opći dojam ili povratnu informaciju koju dobijaju je da je situacija dobra i da nema potrebe na tome raditi. Razloge za prepreke s kojima se suočavaju nalaze i u tome što je Hrvatska dominantno patrijarhalna sredina u kojoj postoji otpor kod građana, državnih struktura i crkvenih vlasti prema razgovoru o određenim temama, npr. pitanje abortusa i kontracepcije.  Još jedan od problema na koji nailaze je i kako zainteresirati i potaknuti profesore (muškog spola) za uključivanje u njihove programe. Profesori su, uz to što ih u prosvjeti ima manje, i manje zainteresirani za edukaciju i sudjelovanje u aktivnostima koje provodi CESI.

Što se tiče škola i liječnika/ca s kojima su ostvarile suradnju imaju dobra iskustva, kao i sa organizacijama i institucijama koje se bave ljudskim pravima. Dobru suradnju imale su i sa bivšim Državnim zavodom za zaštitu obitelji, materinstva i mladeži, dok formalnu suradnju sa institucijama školstva ocjenjuju jednosmjernom i slabom, što tumače nedostatkom interesa i neprepoznavanjem zajedničkih ciljeva. U istraživanjima i aktivnostima surađuju sa Dubravkom Maleš i Aleksandrom Štulhoferom s Filozofskog fakulteta, a također dobru suradnju imaju s Fakultetom za socijalni rad koji, u sklopu predmeta “Rad u zajednici”, šalje 2-3 studentice u CESI na jednomjesečnu praksu. Iz organizacije FIT (Foundation for International Training) na 6-mjesečnu praksu im dolaze studentice iz inozemstva. 

Teatar potlačenih - Kulturalne konfrontacije 

Teatar potlačenih je prije četrdesetak godina ustanovio redatelj i dramski pedagog iz Brazila Augusto Boal. Ideja Teatra potlačenih u trenutku njegova nastajanja bila je pokrenuti ogromne mase obespravljenih seljaka i radnika i vratiti im nadu da mogu nešto učiniti za sebe. Boalov projekt je uspio, postao izuzetno popularan i proširio se po svijetu.

Teme izvedbi Teatra potlačenih su iz života lokalnih zajednica kojih se te priče tiču. Ono u čemu je glavna razlika od ostalih kazališnih predstava,  i što je važno za Teatar potlačenih, je aktivno sudjelovanje gledatelja u predstavi, koji svojim pitanjima glumcima, davanjem uputa, ili preuzimanjem uloga, usmjeravaju i mijenjaju zbivanja na pozornici i nude druge izlaze. U svakoj priči postoji tlačitelj kojeg se ne može mijenjati, ali mu se mogu postavljati različita pitanja, i tlačena osoba (ili osobe) kod kojih se može utjecati na promjenu ponašanja i načina reagiranja.

Cilj Teatra je progovoriti o različitim problemima i u interaktivnom odnosu s publikom i probleme osvijestiti. Na taj način ovaj vid rada na nenasilju i društvenoj promjeni doprinosi boljem sagledavanju i razumijevanju problema u društvu i pronalazi načine za njihovo rješavanje. 

U Hrvatskoj se Teatrom potlačenih bavi nekoliko inicijativa ili grupa. U Zagrebu, pod nazivom "Radionica Kulturalne konfrontacije – Kazalište društvene kritike" bave se Nataša Govedić i Vili Matula. Radionice se održavaju jednom mjesečno ili jednom u dva mjeseca u različitim kazalištima. U Karlovcu se time bavi inicijativa KRUG (Kazalište RežirajU Građani), a također postoje grupe u Puli (u sklopu Istarskog narodnog kazališta) i Rijeci. Sve izvedbe ovih inicijativa bave se aktualnim problemima zajednica u kojima djeluju. Važno je napomenuti da ove izvedbe nisu isključivo vezane za kazališne prostore, već se mogu održavati i na drugim mjestima gdje se ljudi okupljaju (škole, domovi kulture, prostori udruga, klubovi mladih itd., a jedna izvedba održana je i u pivnici).

Karlovačka skupina KRUG je inicijativa građana sastavljena od članova amaterske kazališne grupe i ljudi iz nevladinih udruga. Ukupno ima osam stalnih članova, a povremeno ih radi i više, a svi su volonteri. Postoje godinu i pol dana i imaju redovite izvedbe jednom u dva mjeseca u kazalištu Zorin dom, koje im bez naknade ustupa prostor. Inicijatorica pokretanja Teatra potlačenih u Karlovcu bila je Tatjana Farkaš, a pomoć i podršku su imali u početku (a i sada) od Nataše Govedić i Vilija Matule iz Zagreba.

Ciljevi njihovog angažmana i motivacija za rad nalazi se u mogućnosti utjecaja na promjene u društvu; osnaživanju pojedinaca za preuzimanje inicijative za promjenu; motiviranju ljudi; prikazivanju nepravde i nasilja u društvu i odnosa moći i nemoći; poticanju sloboda (misli, izražavanja, izbora, odabira seksualnog i rodnog identiteta); poticanju dijaloga i suradnje. 

KRUG dosta radi s mladima i kroz izvedbe se bavi njihovim problemima. Teme izvedbi pripremaju unaprijed, ali i sudionici sami iznose i predlažu teme. Neke od tema koje su dosad radili su nasilje među mladima; jaz među generacijama; problemi vezani za kulturu i ljude koji rade u kulturi; problemi zdravstva; problemi otpada u Karlovcu; problemi marginaliziranih skupina; problemi u obitelji; i nepravda u školi.

Teatar potlačenih nije projekt koji se tiče samo mladih, ali visoki postotak mladih ga posjećuje, osobito kad se radi o temama koje ih interesiraju. Anketa koju su proveli među mladima potvrđuje interes i potrebu za ovakvim radom i  društvenim angažmanom.

Članovi grupe prošli su edukacije i stalno ulažu u prenošenje znanja na kolege, što kroz zajednički rad, što kroz dodatne edukacije. U cilju samoodrživosti ovog projekta održavaju radionice po narudžbi i zarađena sredstva koriste za daljnji rad. Prepreke na koje nailaze, zbog nedostatnosti vlastitih kapaciteta, su afirmiranje i kvalitetnije predstavljanje svog rada, ciljeva i svrhe široj javnosti, a problem im predstavlja i osrednja suradnja s lokalnim vlastima koje ih ne prepoznaju kao partnere u radu za zajednicu. 
Prezentacija njihova rada u lokalnim medijima (Radio i Karlovački tjednik) je dobra u smislu redovitog objavljivanja najava izvedbi i povremenog objavljivanja popratnih tekstova. Također su prepoznati u školama, koje se odazivaju na njihove radionice. Dobru suradnju sa školama nastoje izgraditi u partnerski odnos. Surađuju s drugim inicijativama ove vrste unutar i izvan Hrvatske, među kojima je i međunarodna organizacija Boalovih kazališta. Održali su nekoliko zajedničkih izvedbi sa Vilijem Matulom i Natašom Govedić  te s riječkom i pulskom inicijativom. 

ZAKLJUČAK
Rezultati našeg istraživanja upućuju na zaključak da su mladi u Hrvatskoj još uvijek na marginama ključnih društvenih zbivanja što direktno za posljedicu ima pesimizam, apatiju i fundamentalnu nezainteresiranost mladih za širu društvenu zajednicu i zbivanja u njoj.  One koji su uspjeli nadvladati taj instinktivni negativni stav karakterizira pozitivno iskustvo koje su stekli u svojoj zajednici, prvenstveno u obitelji i školi, a potom i šire.  Svojom upornošću, hrabro i pametno iskorištavaju resurse i kreiraju nove, stvaraju partnerstva i uljepšavaju svoju i stvarnost zajednice u kojoj žive. 

Mladi u Hrvatskoj su u istoj situaciji kao mladi bilo gdje u svijetu – oni su u fazi kada se formiraju kao osobe, traže svoje mjesto u društvu i započinju vlastiti životni put.  Put koji će odabrati nije odgovornost samo njih i njihovih roditelja, nego i društva u kome žive i u kojem će u vrlo skoro vrijeme oni biti nositelji razvoja.  Tim je više začuđujuća sporost s kojom država i društvo uviđaju da su mladi danas potencijal u koji naprosto moraju ulagati da bi kasnije od tih mladih mogli nešto i očekivati.  Ukoliko hrvatsko društvo ne pokrene mehanizme uključivanja mladih u centar zbivanja, ne treba se iznenaditi ako se u vrlo skoroj budućnosti budu pisala ovakva izviješća na temu: gdje su nestali mladi?  

Dio rješenja leži u unutarnjoj relaciji triju elemenata – mladih, društva i države.  Različita istraživanja pokazuju da se došlo do točke u kojoj je otvorena i transparentna interakcija svih triju elemenata nužna da bi se napravio korak naprijed.  Više nego ikad, mladi trebaju pokazati inicijativu i preuzeti ulogu kao spiritus movens društva, koje pak, treba prepoznati mlade kao neprocjenjivi resurs novih i kvalitetnih ideja. Država treba osigurati uvjete pod kojima bi se ova interakcija događala, ona bi trebala biti kanal i jamac društvene kohezije.

Mladi ljudi žive danas i ovdje i nemaju vremena slušati duga objašnjenja zbog čega se njihovi životi i njihova budućnost pretpostavljaju višim interesima.  Oni su tu, spremni su raditi, spremni su uključiti se.  Ukoliko im se ne otvore vrata, oni će otići na druga koja su otvorena.  Koliko je to njihova odgovornost, a koliko društva, procijenite sami.

PREPORUKE

Drugi krug fokus grupa organiziran je u travnju 2004. u Splitu, Zagrebu, Puli i Vukovaru  s ciljem da sudionici ocijene odabrane pozitivne primjere, odnosno da li po njihovu mišljenju ti primjeri rješavaju jedan (ili više) problema identificiranih u prvom krugu fokus grupa te osmisle preporuke za poboljšanje položaja mladih.  Da podsjetimo, u prvom krugu fokus grupa mladi su iznijeli svoje viđenje situacije u kojoj se danas nalaze mladi u Hrvatskoj, te rangirali probleme po važnosti (vidi prvo poglavlje).  Cilj radne grupe nije bila interpretacija tih rezultata, iako su jako zanimljivi, te bi mogli biti temom opširnije i dublje znanstvene analize u nekom budućem istraživanju.Cilj je bio predstaviti ono što mladi misle i osjećaju.  U tom smislu i rezultati drugog kruga fokus grupa nisu cenzurirani niti tumačeni, nego preneseni, uz naravno neophodno tekstualno uređenje. 

U drugom krugu najviše preporuka bilo je usmjereno na obrazovanje, što se može tumačiti kao rezultat instinktivnog vjerovanja da je obrazovanje zapravo ključ napretka, ili nešto prozaičnije, kao rezultat uvjerenja da su pomaci u obrazovanju društveno prihvatljiviji, vidljiviji  i 'jednostavniji' za izvesti od npr. zagovaranja alternativnih stilova življenja.  Bez obzira na motive, činjenica jest da su sudionici fokus grupa u svojim preporukama za aktivnosti koje bi po njihovu mišljenju poboljšale položaj mladih u gotovo 80% slučajeva odabrali aktivnosti usko povezane s izmjenama u obrazovnom sustavu, a to jasno govori u kojoj je mjeri reforma obrazovanja suštinsko pitanje hrvatskog napretka.

Lista preporuka koju donosimo predstavlja samo dio preporučenog.  Zbog bolje preglednosti i iskoristivosti prostora, članovi radne grupe odabrali su one najinovativnije i najsadržajnije, dok se potpuna lista preporuka, kao i pozitivnih primjera, može  pronaći na www.undp.hr. U zagradama, uz preporuku, sudionici su predlagali i nositelje aktivnosti. Kao što je vidljivo iz teksta nositelji nisu samo različita ministarstva nego i udruge, odnosno sami mladi, tijela javne uprave te lokalne i regionalne vlasti.  Međutim, preporučeni nositelji aktivnosti nisu jedini koji mogu i trebaju sudjelovati, jer je poziv otvoren svima i ne lišava odgovornosti one koji nisu navedeni. 

Obrazovanje 

· Uvesti evaluaciju profesora/nastavnika kao i školskog programa od strane učenika i studenata, te mehanizam uvažavanja sugestija i ocijena
 (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, Zavod za unaprijeđenje školstva)

· Informatizirati sve osnovne i srednje škole u RH te uvesti on-line formalne obrazovne programe i certfikate, uz besplatano korištenje interneta

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa)

· Uvesti suvremenu informatičku edukaciju u nastavni program od 4. razreda osnovne škole (poznavanje osnovnih kompjuterskih programa, korištenje e-maila i interneta)

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa)

· Uvesti model simulacije u nastavu na svim fakultetima (ekonomski - tvrtka, pravni – suđenje.....) 

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa)

· Organizirati predstavljanje programa udruga u školama (npr. 1 školski sat tjedno) kroz prezentacije aktivnosti ili neformalnu edukaciju.

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, udruge)

· Sačiniti katalog neformalnih programa koji se nude na lokalnoj i nacionalnoj razini, te poticati suradnju škola i udruga. 

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, udruge)

· Kreirati programe koji potiču veću mobilnost između fakulteta unutar RH, te razmjenu studenata s inozemnim

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa)

· Osnovati Vijeća učenika u svim srednjim školama koja bi zastupala interese i potrebe mladih; i fomirati mehanizme i monitoring suradnje 

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa)

· Izraditi kriterije i način evaluacije i monitoringa (u suradnji s predstavnicima udruga i stručnjacima) za certificiranje neformalnih edukativnih programa

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, udruge)

· Promovirati drušveno koristan rad kroz školski sustav i uvesti način njegovog vrednovanja kao npr. upisivanje u volontersku knjižicu

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, udruge) 
· Uvesti seksualnu, rodnu i edukaciju o reproduktivnom zdravlju u škole, educirati edukatore koji će te segmente pokrivati (“predavati”), te uvesti monitoring provedbe i evaluaciju tih programa, 
(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, Zavod za unaprjeđenje školstva, udruge) 

· Uvesti više izbornih predmeta u škole i na fakultete, tako da učenik/student može izabrati predmete prema svojim ambicijama i interesima 

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, udruge)

· Uvesti u formalni sustav obrazovanja načela na kojima se temelji neformalno obrazovanje kao što su: timski rad, izbjegavanje predavanja ex cathedra, poticanje diskusije i debate, kritičkog razmišljanja i kreativnog izražavanja, uvažavanje tuđih stavova (pogotovo ako se razlikuju od profesorovih), radionice itd.

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, udruge)

· Uključiti učenike i studente u rad na reformi obrazovnih programa te uvesti načela i mehanizme demokracije u donošenje odluka koje se njih tiču (odnosno da i oni sudjeluju u donošenju odluka putem svojih demokratski izabranih predstavnika, referenduma, peticija i sl.) 

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, udruge)

· Razviti sustav pomoći i osnaživanja onih koji su prekinuli školovanje 

(Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi) 
Gospodarstvo

· Poticati organizaciju «career days» na svim fakultetima 

 (Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva,  Sveučilišta, Ministrastvo znanostibrazovanja i športa, tvrtke i javne institucije)

· Uvesti sustave transparentnog zapošljavanja u javnoj upravi, prema jasnim kriterijima sposobnosti i znanja

(Regionalna i lokalna samouprava; Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva ) 

· Otvoriti/pokrenuti poduzetničke centre za mlade (centri za zapošljavanje)  u zajednici s edukativnim (profesionalno usavršavanje i dodatna edukacija) i promotivnim programima organiziranim u partnerstvu lokalne samouprave, poslodavaca, škola u zajednici te udruga,  

(Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva, javne ustanove i institucije, gospodarstvenici i tvrtke, udruge, regionalna i lokalna samouprava)

· Zakonski regulirati obaveznu praksu (stažiranje) za vrijeme školovanja za mlade, kako u gospodarskom sektoru tako i u javnoj upravi, institucijama, a potom upisivanje tog iskustva u radnu ili volontersku knjižicu (uskladiti sa zakonom o volontiranju) 

(Minstarstvo branitelja, obitelji i međugeneracijske solidarnosti; Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva, Ministrastvo znanosti obrazovanja i športa, tvrtke i javne institucije) 

· Uspostaviti poticajne programe za mlade: programi dodjele bespovratnih sredstava, investicije za poduzetništvo mladih/poslovne planove (početni kapital) te osigurati povoljnije kreditne linije za poduzeća osnovana od strane mladih, osigurati povoljnije kredite za kupnju prvog stana za mlade; pojačati sustav inkubatora za poduzetništvo mladih 

(Vlada RH, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva;  razvojne agencije, banke,  regionalna i lokalna samouprava)

· Kreirati mehanizme projekcije potreba na tržištu rada i prema tome određivati kvote za upise (tj. broj otvorenih mjesta za svaku godinu) 

(Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva; Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa) 

· Pomoći udrugama koje se bave zapošljavanjem mladih kroz npr. dobivanje besplatnog korištenja prostora od strane grada

(Regionalna i lokalna samouprava; Zaklada za razvoj civilnog društva) 

· Osigurati besplatno podučavanje onih vještina koje su neophodne za zapošljavanje a koje su slabo zastupljene u obrazovnim programima (pisanje životopisa i dopisa, aktivno traženje posla, komuniciranje s poslovnim partnerima, , itd; 

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, Fakulteti i škole, udruge, Zavod za zapošljavanje i druge agencije za zapošljavanje)

· Osigurati nezaposlenim osobama financiranje njihovog dopunskog obrazovanja kroz npr. programe neformalnog obrazovanja koje organiziraju udruge (ako je moguće s obzirom na stručnu spremu nezaposlene osobe) te kroz volonterski rad (u npr. udrugama, javnim službama) koji će se vrednovati. 
(Vlada RH, Ministarstvo zdravlja i socijalne skrbi, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnišva) 

 Sudjelovanje mladih u društvu

· Educirati i informirati mlade ljude o njihovim pravima osobito u procesima sudjelovanja u društvu; 

(osnovne i srednje škole, udruge, mediji) 

· Odrediti obvezne kvote mladih u strankama, te obveznog predstavnika mladih u višim organima vlasti- 20 % saborskih zastupnika treba biti ispod 30 godina te 20 % članova vlade 
(Vlada RH, političke stranke)

· Dodijeliti besplatne prostore udrugama mladih i financijski podržati udruge i klubove mladih: u planiranje gradskog budžeta uključiti i financiranje aktivnih lokalnih udruga mladih
 (Regionalna i lokalna samouprava, Ministarstvo branitelja, obitelji i međugeneracijske solidarnosti) 

· Podržati (institucinalno i financijski) nacionalnu krovnu udrugu mladih te udruge koje provode programe neformalne edukacije 

(Vlada RH, Regionalna i lokalna samouprava, Ministarstvo branitelja, obitelji i međugeneracijske solidarnosti, Zaklada za razvoj civilnog društva, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa,)

· Uvesti godišnju nagradu za najboljeg mladog aktivista ili mladu osobu koja je najviše doprinjela zajednici 

(Zaklada za razvoj civilnog društva) 

· Reformirati obrazovni sustav: uvesti u SVE škole predmete o ljudskim pravima, demokraciji, civilnom društvu, volonterstvu, nenasilnom rješavanju sukoba i sl. te ih organizirati, monitorirati i evaluirati u suradnji s neprofitnim sektorom 
(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, škole) 

· Doraditi i usvojiti Zakon o vijećima mladih tako da postoje jasne odrednice koja je funkcija, dužnosti i obveze ali i pravo vijeća, koje se odluke u lokanoj samoupravi ne mogu donositi bez konzultiranja i odobrenja od strane vijeća. Vijeće treba biti šaroliko i predstavljati sve grupacije mladih ljudi, od srednje škole preko fakulteta do udruga, nezaposlenih i zaposlenih. 

(Regionalna i lokalna samouprava, Ministarstvo branitelja, obitelji i međugeneracijske solidarnosti, MMH, Ministarstvo pravosuđa,Udruge mladih)

· Dodijeliti mladima neiskorištene prostore grada kao npr.bivše vojarne i sl. na privremeno korištenje s lobiranjem prema trajnom rješenju 

(Ministarstvo obrane, Vlada RH, Regionalna i lokalna samouprava) 

· Procijeniti i objaviti, transparentno, financiranja udruga iz lokalnih proračuna, procjenu uspjeha tih udruga i definiranje jasnih kriterija za financiranje s obzirom na razvojni plan te lokalne samouprave 

(regionalna i lokalna samouprava, Vlada RH, Zaklada za civilno društvo, Europska komisija) 

Sadržaji za mlade u njihovo slobodno vrijeme

· Otvoriti škole tijekom vikenda za udruge koje bi provodile programe za mlade 

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa)

· Razvijati i potpomagati  ljetne volonterske radne kampove 

(Zaklada za razvoj civilnog društva, udruge) 

· Pružiti potporu postojećim i osnovati nove hostele za mlade 

(Ministarstvo turizma, Ministarstvo branitelja, obitelji i međugeneracijske solidarnosti) 

· Povećati fondove za financiranje mladih umjetnika, te otvorit više prostora za izražavanje/promociju neafirmiranih umjetnika, 

(Minstarstvo kulture, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa i udruge mladih, turističke zajednice gradova)

· Restrukturirati MMH i definirati konkretne programe (korake) koji rade na afirmaciji mladih 
(MMH)

· Otvoriti cjelodnevni slobodni prostor u osnovnim i srednjim školama za razonodu (cyber café, sport, otvorena sportska sala, knjige, novine) koji koordiniraju mladi 

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, škole, udruge mladih) 

· Organizirati prometno povezivanje manjih mjesta međusobno te s većim mjestima kao i usklađivanje voznih redova prema potrebama mladih 

(Minstarstvo mora, turizma, prometa i razvitka, Regionalna i lokalna samouprava, Službe gradskog prijevoza)

Informiranost mladih, komunikacija i mediji

· Uputiti mlade u modele filtriranja informacija putem specijalnih medijskih i komunikacijskih radionica 

(udruge, mediji, škole) 

· Objaviti rezultate provođenja NPDM-a (Internet, TV, radio, putem škola i fakulteta) 

(mediji, Ministarstvo branitelja, obitelji i međugeneracijske solidarnosti) 

· Uvesti bežični Internet na svim fakultetima, studentskim centrima i domovima te darovati prijenosna računala najboljim studentima 

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, Minstarstvo mora, turizma, prometa i razvitka)

· Osnivati neovisne, neprofitne medije mladih; novine, radio emisije, televizije i televizijske programe - nacionalno i lokalno- dati frekvenciju radio programu za mlade za unapređenje medijskog djelovanja mladih i civilnih inicijativa 
(Udruge, Regionalna i lokalna samouprava, Vlada RH, Vijeće za telekomunikacije) 

· Postaviti široke real-time video zidove s audio sučeljem na glavne gradske trgove većih gradova koje bi mogli koristiti svi građani za real-time komunikaciju između gradova. Uz to dodijeliti mladima na korištenje veliki medijski prostor u vidu jumbo plakata na prometnom mjestu u lokalnoj zajednici koji bi bio besplatan i otvoren za poruke, reklame i ostalo za mlade, ali i odobriti više zidova za izradu grafita 

(Regionalna i lokalna samouprava) 

· Uvesti DSL tehnologiju u studentske domove i subvencionirati ga za mlade. Potrebno je da DSL postane standard u izgradnji stanova.  

(Ministarstvo okoliša, prostornog uređenja i graditeljstva) 

· Osnovati info-centre s internetom, novinama, brošurama, lecima, časopisima i knjigama u mjestima gdje ne postoje knjižnice 

(Regionalna i lokalna samouprava, Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka) 

Marginaliziranje mladih od strane okoline

· Zadužiti svakog od ministara, gradonačelnika, načelnika i župana da 2 sata mjesečno ima otvoreni ured za mlade, njihove prijedloge i prezentacije ideja, uz e-mail, uz to dodatno zaposliti (osigurati) u loklanoj upravi 1 osobu zaduženu za komunikaciju i rad s mladima.

(Regionalna i lokalna samouprava, Vlada RH)

· Sprovoditi edukacije i kampanje o značenju i prihvaćanju različitosti kao npr. edukacije o socijalnoj inkluziji, senzibilizacija mladih za prava osoba s invaliditetom 
(Ministarstvo branitelja, obitelji i međugeneracijske solidarnosti, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo znanosti, obrazivanja i športa, udruge, HRT) 

· Posebno stimulirati uključivanje(ti) socijalno isključenih(e) osoba u rad udruga mladih

(udruge mladih, MMH, udruge socijalno isključenih) 

Mladi i zdravlje
· Uvesti edukaciju o različitim invaliditetima i pravilima ponašanja prema osobama sa invaliditetom 

(Ministrastvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo obrazovanja, školstva i športa)

· Financirati i poticati harm-reduction programe, educirati volontere i uvesti te programe u škole, klubove mladih, liječničke ambulante, medije itd. Potrebno je informiranje o drogama, alkoholu i pušenju na mladima prihvatljiv način 
(Ministrastvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo obrazovanja, školstva i športa)

· Osigurati prostornim planovima površine za sport i rekreaciju i zelene površine, te osigurati biciklističke staze 

(Ministarstvo okoliša, prostornog uređenja i graditeljstva)

· Sprovoditi edukacije o učinku droga, HIVu i AIDSu, te uključiti liječnike i domove zdravlja u edukativne programe u školama, ali i postavljati besplatne kondomate po školama i drugim okupljalištima mladih  

(Ministrastvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo obrazovanja, školstva i športa)

· Upozoravati kroz edukativne programe i kampanje o opasnostima od brze vožnje i vožnje pod utjecajem alkohola te davanje alternative npr. jeftiniji taxi 30% petkom i subotom navecer za mlade ljude 
(Ministrastvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo obrazovanja, školstva i športa)

Sukobi, nasilje i diskriminacija

· Organizirati dugoročnu široku kampanju edukacije o nenasilju, koja bi uključivala sve segmente društva relevantne za odgoj i obrazovanje djece i mladih (od roditelja, nastavnika, stručnjaka, centara za socijalnu skrb, (provesti obimnu kampanju u medijima)  

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, mediji, udruge)

· Sprovoditi edukacije roditelja o obrazovanju i odgoju djece te zbližavanje profesora, roditelja i mladih kao zajednice, (roditeljski sastanci u kojima se ne razgovara samo o ocjenama već i o organiziranju nastave s mogućnošću uvođenja novih sadržaja, npr. o toleranciji i sl.)

(udruge, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa)

· Organizirati akcije pošumljavanja i slične kolektivne radne akcije s pomiješanim malim radnim grupama od učenika iz raznih krajeva Hrvatske 

(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, Ministarstvo okoliša, prostornog uređenja i graditeljstva)

· Uvesti formalne i neformalne edukacije o nasilju i spiralama nasilja, edukaciju o nenasilju, promovirati jednakopravnost spolova, te promovirati vrijednosti izgradnje mira kroz sve nastavne programe, omogućiti multikulturalnu/interkulturalnu edukaciju kao alternativu vjeronauku u školama kroz npr. metodu Teatra potlačenih
(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa , udruge) 

� Furio Radin, “Vrijednosne hijerarhije i strukture”; Vlasta Ilišin, “Mladost, odraslost i budućnost” u Mladi uoči trećeg milenija (Zagreb: Institut za društvena istraživanja, 2002).


� Vidi prvo poglavlje ovog Izviješća.


� Cjelovitu listu primjera najbolje prakse možete pronaći na � HYPERLINK "http://www.undp.hr" ��www.undp.hr�





� Podaci su prikupljeni na uzorku od 1.700 mladih (u dobi između 15 i 29 godina) iz cijele Hrvatske u okviru projekta Instituta za društvena istraživanja u Zagrebu Vrijednosni sustav mladeži i društvene promjene u Hrvatskoj. 


� Zanimljivo je da su u svim dobnim kohortama žene znatno češće nego muškarci završile gimnaziju. To ne znači da su žene oduvijek dominirale među polaznicima gimnazija jer je logično pretpostaviti da su muškarci češće nastavljali studirati zbog čega se smanjuje njihov broj među populacijom s gimnazijskom diplomom kao najvišim stupnjem postignutog obrazovanja. Ipak, sigurno je da je nakon Drugog svjetskog rata uvijek bilo više gimnazijalki nego gimnazijalaca čemu u prilog govori i podatak da se već u generaciji rođenih nakon 1950. godine gotovo izjednačava broj visokoobrazovanih žena i muškaraca. Što se, pak, tiče postizanja magistarskih i doktorskih titula žene su se u tom pogledu sporije približavale muškarcima sve do generacije rođene u drugoj polovici šezdesetih godina prošloga stoljeća u kojoj dolazi do obrata. Od te dobne kohorte započinje tendencija da više žena nego muškaraca stječe i akademski stupanj magistra ili doktora znanosti (Statistički ljetopis, 2000.: 99).


� Uglavnom su to podaci koji dolaze od stranih institucija koji se bave obrazovanjem, prisutnih u Hrvatskoj kao što je, primjerice, National Observatory. U njihovim izviješćima se obično navodi podatak o 63% učenika (Country Report..., 2001.; Developing Common..., 2003.; Key indicators..., 2002.), a u izviješću ETF-a, naveden je podatak o 25%-tnom ispadanju iz obrazovnog sustava (Regional seminar..., lipanj 2000: 5).


� Primjerice, što se tiče Zagreba, barata se podatkom od čak 150.000 ljudi koji su između 15. i 29. godine prekinuli školovanje u osnovnoj školi! U jednoj srednjoj strukovnoj školi čak oko 10% učenika prekida školovanje, po riječima tamošnjeg psihologa (Jokić, Vukadin, 7. svibnja 2003.).


� Na primjer, rad u kafiću i sl.


� Sličnu metodu koristi studentska udruga AIESEC, ali samo za studente ekonomije, koje već kao mlade i neiskusne regrutiraju kompanije u potrazi za mladim talentima, no aktivnost ZUM-a je specifična u tome što se ne ograničava na studentsku populaciju s ekonomskog fakulteta, već obuhvaća sve mlade ljude koje traže posao.


� � HYPERLINK "http://www.e-student.hr" ��www.e-student.hr�


� Namjera Izviješća nije raditi reklamu profitnom sektoru.


� Centar za mirovne studije Zagreb u suradnji sa Care International B-H/CRO


� Osnažiti mlade ljude znači datri im pristup znanju, alatima i vještinama pomoću kojih mogu zadovolčjiti svoje osobne i društvene potrebe ali u isto vrijeme izgraditi kompetenciju za budućnost 


� Clubture ima člana u Savjetu za mlade pri Vladi Republike Hrvatske.


� CARDS program je program pomoći EU zemljama zapadnog Balkana.


� «Koriste drogu prekomjerno» ili «uništavaju sami sebe».


� Moto rave generacije s početka devedesetih.
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